Compte rendu de la réunion du
Comité Social et Economique de I'UES STADE FRANCAIS PARIS
(SASP STADE FRANGAIS PARIS / SFP GESTION SAS)
Du Lundi 29 Septembre 2025 a 15h00

Etaient présents :

s Thomas LOMBARD, Président du CSE
Loic SEGUIN pour le collége cadre

Amin LOUHICHI pour le collége cadre

Amélie CIPIERE pour le collége employé non joueur/technicien
Benjamin MARET pour le collége employé non joueur/technicien
Pierre-Henry AZAGOH pour le collége joueur

+ Dominigque MARTIN pour |a Direction
Camille PERRITAZ pour la Direction
Stéphanie DOMMART pour le service RH
Les représentants du collége Joueur, Mathieu HIRIGOYEN, Paul GABRILLAGUES, sont absents.

1/Présentation du nouveau parcours de prise en charge d’une formation

C’est un sujet compliqué car a date les joueurs CDF sont prioritaires sur le budget formation.,
L'idée est de laisser le budget AFDAS aux joueurs CDF (80K€) et de créer une enveloppe budgétaire
allouée pour les staffs sportif + administratif. Le montant sera déterminé prochainement.

Camille va travailler une étude sur les montants moyens de prise en charge par le club jusqu'a
aujourd’hui afin d’avoir un historique et une moyenne qui permettra de mieux établir le restant 3
charge pour le salarié,

Le salarié doit effectuer une demande de formation {en tien avec ses missions) au plus tard le 31/12

de I'année afin qu’une commission puisse se réunir et arbitrer en fonction des demandes et des
différents montants.

2/Inscription des membres du CSE aux formations obligatoires

Tous les membres du CSE, gu’ils soient suppléants ou titulaires, vont &tre inscrits & des formations
obligatoires sur [a santé, la sécurité et les conditions de travail.

3/Lancement de la campagne des entretiens annuels d’objectifs

Les entretiens annuels d’objectifs doivent se tanir et étre rendus au service RH avant le Vendredi 31
Octobre 2025.

4/Situation d’accés/sécurité au sein des bureaux administratifs du Stade Jean Bouin + Livraison PFC

De nombreuses personnes circulent dans le Stade et ne sont pas identifiées clairement.



Afin d’assurer la sécurité du Stade Jean Bouin, il convient de demander poliment aux personnes
rencontrées ce qu’elles font dans le Stade et de quelles entreprises elles dépendent.
Par ailleurs, il est important de sécuriser/protéger les espaces SFP (voir avec Boris)

5/Entretien et accés a la salle de restauration

La salle de restauration est ouverte exclusivement aux salariés, aux joueurs/staffs de I’Association.
L'accés peut étre ouvert ponctuellement a d’autres populations sur demande au service RH.

Il est important de respecter le lieu en s'assurant de sa propreté systématiquement apres son départ.
Le verrouillage de la salle de restauration sera effectué prochainement (Boris).

6/Répartition des dotations « costume »

La question de la répartition des costumes est soulevée; pourguoi les alternants n‘ont pas de
dotation ? pourquoi les personnes de I'administratif ont un costume tous les ans ?

Une meilleure articulation doit étre trouvée afin de pouvoir doter I'ensemble des personnes du club
en se basant sur le nombre de costumes alloué dans le contrat avec I'habilleur.

7/Invitations au match du PFC

Une réciprocité sur des places PFC/SFP peut étre envisagee.
Il convient de désigner les matchs (2/3 matchs) qu’on pourrait inclure dans I'échange avec le PFC et
ensuite Thomas prendra contact avec le PFC

8/Réunion d’intervention pour les joueurs sur les interventions RSE

Une réunion avec Camille Benguerbi et le sportif doit avoir lieu prochainement afin de leur présenter
le projet RSE, les actions pour que les joueurs puissent é&tre plus concernés/impliqués et étre
volontaires pour participer aux différentes actions (hopitaux)

L'idée est de favoriser la communication autour des actions RSE pour les impliquer davantage et ne
pas étre dans I'obligation de les désigner ; ¢a donnerait plus de sens a ce projet RSE.

Ces actions doivent étre basées sur le volontariat et doivent étre décorrélées des actions obligatoires

9/Nouvelle date pour I'activité Karting

L'activité Karting aura lieu le mercredi 05 Novembre 2025 ; Des informations complémentaires seront
envoyées ultérieurement.
La Direction souhaite avoir le maximum de salariés a cette activité de cohésion club.

10/Budget CSE

Le budget CSE 2025-2026 est fixé a 40 000€ TTC.

Pour le Comité social et économique, Président du CSE
Thomas LOMBARD

Loic SEGUIN




