Compte rendu de la réunion du Comité Social et Economique
de 'UES STADE FRANGAIS PARIS
du jeudi 8 octobre 2020 a 16h00

Etaient présents :

Thomas LOMBARD Président du CSE

Julien COMBES pour le collége cadre

Laure POIRIER pour le collége employé non joueur/technicien
Boris MINET pour le collége employé non Joueur/technicien
Alex ARRATE pour le collége joueur

+ Talalelei GRAY pour le collége joueur

* Rémi BONFILS pour le collége joueur

s Dominique MARTIN pour la Direction

e Camilie PERRITAZ pour la Direction

Lordre du jour de la réunion est présenté :

1 - Temps de travail jour de match et systéeme de récupération

Le 27 février dernier, concernant les jours de match, une premiére proposition avait été faite
aux membres du CSE, a savoir : '

=  Moins de 5h =% journée de récupération

*  Entre5 et 10h = 1 journée de récupération

= Plus de 10h = 1,5 journée de récupération

Aprés discussion, une nouvelle proposition a été faite par le CSE et acceptée par la direction,
a savoir :
=  Moins de 4h ou match le vendredi soir ou séminaire/événement en semaine le soir =
% journée de récupération
= Entre 4h et 8h = 1 journée de récupération
= Plus de 8h = 1,5 journée de récupération

Un coefficient x1,5 sera appliqué pour les dimanches et jours fériés travaillés.

Les dispositions suivantes devront étre appliquées :
=  Pour les matchs du vendredi soir, une récupération forfaitaire d’'une demi-journée
s’appliquera. |l sera demandé aux salariés d’arriver sur site 12h avant la fin de leur
mission.
» Pour les matchs du dimanche, les salariés qui ont travaillé devront respecter la durée
légale de repos quotidien de 11h consécutives, avant de revenir sur site le lundi.

Il conviendra a chaque directeur de service de bien faire respecter ces régles et de remonter
les jours de récupération acquis a la Direction Administrative et Financiére.




If est important de préciser que ces régles s’appliquent également sur les événements hors-
match tels que les séminaires, les soirées Business Club et tout autre événement qui
- impliquerait des horaires spécifiques.

Les heures de récupération acquises seront créditées au compteur du collaborateur dans la
semaine suivant le match ou I'événement.

Afin d’éviter un cumul trop important d’heures a récupérer, le solde d’heures de récupération
d’un collaborateur devra étre au maximum de :
= 21h (3 jours) au 31 décembre de |'année,

= 0Ohau 30juin de Fannée (avec possibilité de poser le solde d’heures en anticipation sur
les mois de juillet et aolit de "année au plus tard le 30 juin}.

Toute heure de récupération acquise et existante au-dela des maximums prévus au 31
décembre et 30 juin de chaque année sera définitivement perdue.

L'ensemble de ces dispositions se substituent a toute éventuelles dispositions
conventionnelles ayant le méme objet.

2 — Accord d’intéressement

Il est nécessaire, compte tenu des modifications de structures juridiques du club (CODP et
création de SFP Gestion) et du contexte actuel de jauge réduite de spectateurs dans le stade
et de championnat arrété en cours de saison 2019/2020, de redéfinir un nouvel accord
d’intéressement pour la saison 2020/2021 en cours et |les deux suivantes.

L’objectif est de dénoncer 'accord 2020/2021 actuel et de mettre en place un nouvel accord
d’intéressement, avant le 31/12/2020.

Un groupe de travail est mis en place et présentera une proposition de nouvel accord
d’intéressement lors du prochain CSE de novembre 2020.

3 — Budget CSE

Le budget du CSE représente 0,2% de la masse salariale brute soit un montant de 29 266 euros.
La direction du club a décidé d’ajouter a ce budget une contribution complémentaire pour les
activités sociales et culturelles.

Le budget du CSE pour la saison 2020/2021 est porté a 35 000 euros au total.

Le versement de ce budget se fera dorénavant chaque année en deux versements : 50% au
1" septembre et 50% au 17 janvier.

Cette saison, le premier versement sera régularisé dés le mois d’octobre.



4 — Fontaines a eau

Le CSE présente les devis faits pour la mise en place de fontaines a eau raccordées au réseau
du stade.

La volonté est de mettre une fontaine a I'administratif et deux au sportif.

Le co(it maximum retenu est de 150 euros/mois (hors frais de raccordement).

Les bouteilles d’eau seront toujours nécessaires au sportif mais cela devrait en réduire

largement les besoins (en accord avec la politique RSE du club).

5 —Salle de vie

Les salariés ont remonté le besoin d’une salle de vie permettant de déjeuner le midi.

Il convient d’étudier les possibilités dans le stade mais il semblerait qu’il existe une salle non
utilisée face a la salle de vie des joueurs.

Il convient de vérifier avec Laurent Pasqualini la possibilité d’utiliser cet espace pour les
salariés.

6 — Divers

Thomas Lombard porte a I'attention du CSE I'absence de remerciements suite a la mise en
place de la cagnotte solidaire du Stade Francais pendant la période de confinement. Il aurait
souhaité qu’il y ait naturellement de la part des salariés des remerciements pour ces gestes.

Lors de la prochaine séance, le CSE présentera le bilan de son activité pour la saison
2019/2020, dont les actions mises en place aupreés des collaborateurs du Club et la situation
financiére du CSE au 30.06.2020.

Sera aussi a l'ordre du jour du prochain CSE une présentation par Thomas Lombard du projet
RSE du club.

Boris MINET Thomas LOMBARD
Secrétaire général du CSE Président du CSE







