Accord d’entreprise

Prime de Noél

L'UES Stade Francais Paris verse a certaines catégories de salariés une prime de Noel au mois de
décembre chagque année en vertu d’un usage dans I'entreprise.

Néanmoins et pour plus de transparence, 'entreprise souhaite dorénavant que les conditions
d’attribution de cette prime soient déterminées par un accord d’entreprise.

Ainsi la Direction présente au cours du CSE se tenant le jeudi 18 octobre 2023 les conditions de
distribution de cette prime.

Conditions d’attribution de la prime

Pour percevoir la prime de Noél, il convient d’étre salarié de I'UES Stade Frangais Paris (contrat de travail
a durée indéterminée, contrat de travail a durée déterminé ou contrat d’alternance) a I'exclusion des
stagiaires.

Il est obligatoire de faire partie des catégories de salariés suivants pour étre éligible a la prime:

- salariés administratifs
- salariés du staff sportif hors cadres rattachés a I'équipe premiére

De ce fait sont nécessairement exclus de I'attribution de la prime les salariés de la catégories joueurs
et de la catégorie staff sportif cadre rattachés a I'équipe professionnelle.

Pour percevoir la prime de Noél, il est obligatoire d’étre présent dans les effectifs au mois de décembre
de lI'année concernée.

La prime est adossée a chaque saison sportive soit du 1% juillet de 'année N au 30 juin de I'année N+1

Montant de la prime

Le versement de la prime se fait au prorata du temps de présence dans I'entreprise a compter du 1¢
juillet de chaque année. De plus le montant de |la prime varie en fonction du temps de travail de chaque
salarié concerné.

Le montant de la prime pour un salarié a temps complet est de 1300 euros bruts.
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