ACCORD D’INTERESSEMENT DE L’'UNITE ECONOMIQUE ET SOCIALE
STADE FRANCAIS PARIS

ENTRE LES SOUSSIGNES :

L'UES STADE FRANCAIS PARIS, constituée de

La SASP STADE FRANCAIS PARIS au capital de 4 316 990,02 eurcs, ayant son siége social situé Stade
Jean Bouin — 9 Allée Charles Brennus — 75016 PARIS, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Paris sous le n° 420 211 880 représentée par Monsieur Thomas LOMBARD agissant en
guaiité de Directeur Général,

Et de

La SAS SFP GESTION au capital de 50 000,00 euros ayant son siége social situé au Stade Jean Bouin -
9 Allée Charles Brennus — 75016 PARIS immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le
n° 851 511 881 représentée par Monsieur Thomas LOMBARD, agissant en qualité de Président,

Ci-aprés dénommée « "UES»,
D’une part,

ET

Monsieur Boris MINET, membre titulaire du Comité Social et Economique, habilité a signer V'accord
adopté a la majorité au sein du Comité Social et Economique en vertu d’un mandat exprés donné par
cetie instance.

« D’autre part, »

Il est préalabiement rappelé ce qui suit :

Un accord d'intéressement a été conclu au sein de la société Stade Francais Paris le 30 Décembre 2010
pour une durée de 3 ans a compter de 'exercice comptable ouvert le 1% juillet 2010 et clos le 30 juin
2011. Il a ensuite été renouvelé par un avenant de mise en conformité en date du 20 avril 2011 ainsi
que par un avenant n°2 en date du 27 décembre 2013, un avenant n°3 en date du 20 décembre 2016
et un avenant n°4 en date du 27 décembre 2018.

Un nouvel accord a été conclu en date du 10 décembre 2020, pour la période allant du 1* juillet 2020
au 30 juin 2023,

Les parties ont souhaité renouveler Faccord d’intéressement de 'UES STADE FRANCAIS PARIS pour une
nouvelle période de trois ans, du 1% juillet 2023 au 30 juin 2026.
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PREAMBULE

Dans le but d’associer les membres du personnel aux résultats de 'UES et de les encourager 3
participer a 'amélioration de ses résultats, 'UES STADE FRANCAIS PARIS a souhaité mettre en place
un accord d’intéressement en application des dispositions des articles L 3311-1 et suivants du Titre 1
du Livre lil de la Troisiéme Partie du Code du Travail et de leurs textes d’application.

Il est précisé que I'UES a respecté les obligations Iui incombant en matiere de représentation du
personnel.

Le présent accord fixe les modalités d’intéressement retenues notamment le mode de calcul et de
répartition entre les membres du personnel. L’intéressement revat un caractére aléatoire,

Conformément 3 I'article L 3312-4 du code du travail, les sommes qui viendraient é&tre attribudes aux
salariés n’ont pas le caractére de rémunération au sens de I'article L 242-1 du Code de la Sécurité
Sociale, pour Fapplication de la législation de la Sécurité Sociale et ne peuvent se substituer & aucun
€lément de rémunération au sens du méme article, en vigueur au sein de 'UES, ou qui deviendraient
obligatoires en vertu de régles légales ou contractuelles.

L'UES STADE FRANCAIS PARIS est constitué de la SASP STADE FRANCAIS PARIS et de la SAS SFP
GESTION. La SASP STADE FRANCAIS PARIS est une entreprise constituée autour de 'équipe
professionnelle de rugby éponyme qui participe a des compétitions officielles. La SAS SFP GESTION est
une entreprise gérant 'exploitation du Stade Jean Bouin, stade dans lequel I'équipe professionnelle
du STADE FRANCAIS PARIS effectue ses matchs & domicile.

Les résultats de I'UES sont étroitement liés 3 la réussite de I"équipe et cette réussite ne peut se
concevoir sans un personnel motivé qui y contribue, et ce, 3 tout niveau.

Enfin, il y a lieu de considérer que les performances de I'équipe de rugby influent sur les résultats de
F'UES. Ainsi, le présent accord soumet le calcul de Iintéressement a une condition de résultats sportifs
de I'équipe.

Les compétitions auxquelles participe la société se déroulent chaque saison, du 1* juillet de Fannée N
au 30 juin de I'année N+1 (ci-aprés la période ou saison). L'UES a pour objet la participation a des
compétitions de niveau national et international de rughby, sous I'égide de Ia Ligue Nationale de Rugby
{ci-aprés la LNR) agissant par délégation de Ia Fédération Francaise de Rugby.

De ce fait :

a- Llesregles de la Ligue Nationale de Rugby imposent notamment Fétablissement d’un budget de
fonctionnement calqué sur les saisons des compétitions sportives auxquelles participe la Société
soit du 1* Juillet de 'année N au 30 juin de Fannée N+1, afin notamment d’assurer I'équité
sportive de [a compétition.

b- Les résultats sportifs sont pris en compte, et notamment la survenance de I'événement
déclencheur, a savoir la qualification pour participer 3 la compeétition appelé Top 14 au cours de
la saison N+1. Cet élément déclencheur est connu en fin de saison, soit au plus tard le 30 juin de
chaque année et sont la conséquence de la performance et des investissements réalisés durant
la période précédant cette date.
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c- LesRéglements Généraux de la Ligue Nationale de Rugby imposent que les joueurs et entraineurs
de rugby soient engagés par contrat a durée déterminée pour une période minimum d’une
saison, du 1% Juillet d'une année N au 30 juin de Fannée N+1.

d- Les résultats financiers de chaque période, et notamment I'enveloppe d’intéressement sont

arrétés au plus 16t le 30 juin de chaque année et sont la conséquence de la performance et de
I'investissement réalisés durant la période précédant cette date.

ARTICLE 1 — SALARIES BENEFICIAIRES

Afin de prendre en compte les spécificités de I'activitd de FUES et la contribution effective des
différents secteurs aux résultats, les modalités de calcul seront déterminées par unité de travail.

Quatre unités sont définies :

* Le personnel administratif, constituée des salariés de niveaux hiérarchiques divers, qui
exercent des activités contribuant au bon fonctionnement de I'entreprise sans étre
directement liées au rughy ;

» l’encadrement sportif & médical, constituée des salariés non cadres qui exercent des activités
contribuant aux performances de I'équipe Premigre ainsi que I'ensemble des salariés de

I'encadrement sportif & médical du centre de formation :

e L'équipe Premiere, constituée des joueurs de I'équipe Premigre des entraineurs et des cadres
de I'encadrement sportif & médical de I'équipe Premiére ;

* L'équipe Espoirs, constituée des joueurs sous contrat espoir.
Les membres du personnel bénéficiant de I'intéressement, portant sur une période, sont tous les
salariés comptant au minimum six mois d’ancienneté dans FUES durant ladite période de calcul de

I'intéressement, soit du 1 juillet de 'année N au 30 juin de 'année N+1.

L'ancienneté est déterminée en tenant compte de tous les contrats de travail exécutés au cours de la
période de calcul.

ARTICLE 2 - CALCUL DE L'INTERESSEMENT

Seull déclencheur de Fintéressement :

L'intéressement sera calculé si, a I'issue de la saison sportive considérée ou période, le STADE
FRANCAIS PARIS s’est maintenu ou qualifié pour la compétition du championnat de France de rugby
(Top 14) devant avoir lieu la saison suivante.

Base de caleul de Vintéressement :

La formule de calcul de Fintéressement est liée aux résuitats de "UES.

L'assiette de calcul de I'intéressement est composée de la somme des deux éiéments suivants : le
montant annuel des revenus nets liés aux maichs de rugby a domicile et le chiffre d’affaire annuel du
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sponsoring net {chiffre d’affaires — commissions Sportfive & autres), pour chaque saison sportive soit
du 1% juillet N au 30 juin N+1,

Pour déterminer les revenus nets des matchs de rugby a domicile, il est nécessaire de définir son caicul
et les éléments pris en compte :

e Le chiffre d’affaire comprend : les recettes billetterie, les recettes des buvettes match et les
recettes des produits hospitalités (la Vue En Rose, les loges, la Galerie, le Pink pub, la
Mezzanine, le Vestiaire et autres produits hospitalités).

e Les charges comprennent : la location du stade, les colits de siireté et accueil, de location du
parking, de Ia restauration VIP et Grand Public, de 'animation, de personnels et prestations
diverses, de communication, de redevance variable de la Ville de Paris et d’autres frais de
production des matchs a domicile.

Le montant total de I'Intéressement & répartir entre les salariés est défini comme suit ;

Assiette de calcul de <ou=
I'intéressement 55 mE > 5,5 m€ >7,5m€ >8,5mE >95m€
Intéressement 23/24 0% 17 % 18 % 19 % 20%
Intéressement 24/25 0% 17 % 18% 19 % 20 %
Intéressement 25/26 0% 17% 18 % 19 % 20%

1) Unité de travail dénommée « Personnel administratif »

Le montant de l'intéressement a distribuer sera déterminé en appliquant a I'intéressement total un
taux de 7,3%.

2) Unité de travail dénommée « Encadrement sportif & médical »

Le montant de l'intéressement 2 distribuer sera déterminé en appliquant a l'intéressement total un
taux de 4%.

3) Unité de travail dénommée « Equipe premiére »

Le montant de l'intéressement a distribuer sera déterminé en appliquant a l'intéressement total un
taux de 88%.

4) Unité de travail dénommée « Joueurs des autres équipes »

Le montant de I'intéressement a distribuer sera déterminé en appliquant a l'intéressement total un
taux de 0,7%.

ARTECLE 3 - ADAPTATIONS AUX SITUATIONS EXCEPTIONNELLES

Dans le cas d’une saison tronquée avec 'application d’une jauge partielle ou d’un huis clos, il convient
de déterminer les conditions d’application de 'accord d’intéressement.

Ainsi, dans le cas d’une saison arrétée en cours de saison des suites d’'une pandémie, d’une décision
des instances sportives ou des instances administratives ou encore d’un cas de force majeure, Fassiette
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de calcul de Fintéressement sera ramenée proportionnellement aux nombres de matchs de Top 14 et
des compétitions européennes ayant pu se dérouler & domicile au Stade Jean Bouin par rapport au
nombre total de matchs prévus sur une saison compléte.

Dans le cas d’une saison ayant lieu a jauge partielle et/ou a huis clos, les parties prenantes 3 'accord
acceptent d’intégrer dans l'assiette de calcul de lintéressement, toutes les aides qui pourraient &tre
versées par I'Etat francais sous forme de montants compensatoires ou d’exonérations de charges
sociales.

ARTICLE 4 - REPARTITION ENTRE LES BENEFICIAIRES

~

Le montant de lintéressement susceptible d’étre attribué & un salarié pour un méme exercice est
limité & quarante-cing pour cent du plafond annuel de la sécurité sociale. Lorsque le salarié n’a pas
accompli une année entiére dans I'Entreprise, ce plafond est calculé au prorata de la présence aux
effectifs.

Le montant total de I'intéressement pour un exercice sera au maximum égal a 20% du total des salaires
annuels bruts versés & 'ensemble des salariés de 'entreprise.

Le mode de répartition de I'intéressement entre les bénéficiaires varie suivant les unités de travail.
1. Unité de travail dénommée « Personnel administratif » :

Pour 50% de l'intéressement, i est réparti de maniére égalitaire entre tous les salariés composant
Funité de travail « Personnel Administratif ».

Pour 50% de lintéressement, il est réparti proportionnellement 3 la rémunération annuelle
individuelle par rapport a la somme des rémunérations annuelles de Funité de travail « Personnel
administratif ». Pour les périodes d'absences pour congé maternité, adoption, accident de travail ou
maladie professionnelle, assimilées a des périodes de présence, les salaires pris en compte sont ceux
guauraient percus les salariés concernés pendant les mémes périodes s'ils avaient travaillé.

2. Unité de travail dénommeée « Encadrement sportif & médical » :

Pour 50% de l'intéressement, il est réparti de maniére égalitaire entre tous les salariés composant
Yunité de travail « Encadrement sportif & médical ».

Pour 50% de lintéressement, il est réparti proportionnellement 3 la rémunération annuelle
individuelle par rapport & la somme des rémunérations annuelles de I'unité de travail « Encadrement
sportif & médical ». Pour les périodes d’absences pour congé maternité, adoption, accident de travail
ou maladie professionnelle, assimilées & des périodes de présence, les salaires pris en compte sont
ceux qu’auraient pergus les salariés concernés pendant les mémes périodes ¢’ils avaient travaillé.

3. Unité de travail dénommée « Equipe premiére » :
Lintéressement est réparti de fagon égalitaire entre les bénéficiaires.

4. Unité de travail dénommée « Joueurs des autres équipes » :

Lintéressement est reparti de fagon égalitaire entre les bénéficiaires.




ARTICLE 5 —~ VERSEMENT DE L'INTERESSEMENT AUX BENEFICIAIRES

Le versement de la prime individuelle d’intéressement interviendra au plus tard le dernier jour du
cinguieme mois suivant la fin de chaque période.

Passé ce délai I'Entreprise devra verser aux bénéficiaires un intérét de retard calculé au taux d’intérét
légal, versé en méme temps que l'intéressement.

Les sommes attribuées aux salariés en application du présent accord n’ont pas le caractére d’élément
de salaire pour I"application de la législation du travail et de la Sécurité Sociale. Elles sont assujetties &
la CSG et a la CRDS. Elles sont soumises a 'impédt sur le revenu sauf si les salariés affectent ces sommes
a la réalisation d’un Plan d’Epargne d’Entreprise.

Si le Béneficiaire ne répond pas a l'entreprise, celle-ci versera directement les sommes sur un plan
épargne entreprise par défaut en I'absence de choix du salarié.

ARTICLE 6 — AFFECTATION DE L'INTERESSEMENT A UN PLAN D’EPARGNE

Les salariés auront [a possibilité d’affecter toute ou partie de leur intéressement, net de CSG et CRDS,
au Plan d’Epargne d’Entreprise de I'UES STADE FRANCAIS PARIS.

Lors du versement de l'intéressement, le salarié recevra un bulletin d’option lui permettant d’affecter
tout ou partie du montant lui revenant au Plan d’Epargne d’Entreprise.

Uintéressement versé au Plan d’Epargne d’Entreprise est exonéré d’impét sur le revenu dans la limite,
chaque année, des trois quarts du plafond annuel moyen de la sécurité sociale.

Pour ouvrir droit a 'exonération, le montant doit &tre versé au Plan d’Epargne d’Entreprise dans les
15 jours suivants la date de paiement de 'UES.

ARTICLE 7 — INFORMATION DES SALARIES

Le texte du présent accord d’intéressement est remis 3 tous les salariés de 'UES et a tout nouvel
embauché.

Tout salarié bénéficiaire regoit lors du versement de Fintéressement une fiche distincte de son bulletin
de salaire indiquant :

- Le montant giobal de Fintéressement

- Lesrégles de calcul et de répartition de {'intéressement

- Le montant de I'intéressement qui lui est octroyé

- Le montant prélevé au titre de la CSG et de la CRDS

Lorsqu’un salarié quitte FUES avant le versement de I'intéressement, FUES doit lui demander son
adresse et s’engage a en prendre note. En cas de changement d’adresse, il appartient au salarié d’en
aviser I"'UES.

Si [e salarié ne peut é&tre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, les sommes lui revenant sont
tenues a sa disposition par 'UES pendant un an & compter de la date limite de versement desdites
sommes. Passé ce délai, elles seront versées a la caisse des dépbts et consignations ou elles peuvent
&tre réclamées jusqu’a prescription trentenaire.




ARTICLE 8 — SUIVI DE L’ACCORD

L"application du présent accord est suivi par le comité social et économigque auquel I'UES communique
dans les six mois suivant la cléture de I'exercice de référence les documents nécessaires au calcul de
I'intéressement et au respect des modalités de sa répartition.

ARTICLE 9 - PRISE D’EFFET — DUREE DE L'ACCORD - DENONCIATION

Le présent accord d’intéressement est conclu pour une durée de 3 ans, soit du 1* juillet 2023 au 30
juin 2026. Il couvre donc trois saisons sportives a savoir les saisons 2023-2024, 2024-2025 et 2025-
2026.

Le présent accord ne pourra étre modifié que par avenant conclu par les parties signataires dans les
mémes formes et délais que sa conclusion. L'avenant sera déposé dans les quinze jours suivants sa
signature a la DREETS - unité territoriale de Paris.

En cas de dénonciation, celle-ci doit étre effectuée par I'ensemble des parties contractantes et notifiée
a la DREETS - Unité territoriale de Paris — dans un délai de quinze jours. Cette dénonciation vaudra
pour I'exercice en cours si elle intervient dans les six premiers mois de cet exercice ou pour I'exercice
suivant si elle intervient aprés.

ARTICLE 10 — CONTESTATION

Les litiges pouvant survenir a 'occasion de I'application du présent accord se régleront si possible a
I'amiable, entre les parties qui pourront désigner un conciliateur a cet effet. A défaut, les parties
concernées pourront saisir la juridiction compétente.

ARTICLE 11 — DEPOT

Le présent contrat est, a la diligence de I'UES, déposé au plus tard dans les quinze jours suivants le
dernier jour du sixieme mois qui suit I'ouverture de la période de référence auprés de la DREETS lle de
France.

La DREETS dispose d’un délai de 2 mois a compter du dépét de I'accord pour demander le retrait ou la
modification des dispositions contraires aux lois et réglements.

FAIT A PARIS, LE 29 JUIN 2023

Signatures :

Pour I'UES STADE FRANCAIS PARIS Pour la Délégation Unique du Personnel
M. Thomas LOMBARD M. Boris MINET
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