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LISTE DES UNITÉS DE TRAVAIL CONCERNÉES

• Risques généraux communs
• Activité administrative
• Activité d'analyste vidéos
• Activité de commerciaux
• Activité de direction
• Activité d'intendance sportive
• Activité joueur
• Activité kinésithérapeute
• Activité médecin
• Activité de stadium management
• Activité staff sportif
• Activité technicien de maintenance
• Activité d'intendance cuisine
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GRILLE DE CRITICITÉ

Calcul du niveau de risque

L'évaluation des risques repose sur différents indicateurs:

• La fréquence de réalisation du risque (évaluée de 1 à 4)
• La gravité du risque (évaluée de 1 à 4)
• La gravité et la fréquence des risques avant prise en compte des pondérations liées aux réponses aux questions est calculée sur la base des statistiques
de votre profession.
• L'exposition au risque (par exemple le nombre de fois où le salarié est confronté au danger)
• La prévention en place ou l'absence de prévention

A chaque question sont associées des valeurs pour ces indicateurs, ce qui permet d'obtenir un coefficient de pondération du niveau de risque selon la
réponse à la question. Grille de criticité des risques après pondération:

4 4 8
9 et +

3 3 6

2 2 4 6 8

1 1 2 3 4

Fréquence / Gravité 1 2 3 4

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 3/182



Hiérarchie des risques

Unité de travail : Risques généraux communs

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R18 - Risque RoutierR18 4.9

R20 - Risques liés aux agressionsR20 4.3

R01 - Risques de chutes de hauteurR01 3.5

R02 - Risques de chutes de plain-piedR02 3.5

R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque
infectieux
R14 3.2

R06- Risques liés aux circulations dans l'entrepriseR06 2.8

R21 - Risques psychosociauxR21 2.6

R16 - Risques liés à la co-activité lors des interventions
d'entreprises extérieures (maintenance, nettoyage...)
R16 2.1

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurité. Défaut de formation.
R17 2.1
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R15 - Risques d'incendie et d'explosionR15 1.9

R09 - Risques liés à l'électricitéR09 1.7

R12 - Risques et nuisances liés à l'éclairageR12 1.4

R10 - Risques liés aux ambiances thermiquesR10 1.2

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Risques généraux communs

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
SCORE : 4.87

SITUATION Le salarié se demande si la visite d'entretien du véhicule qu'il conduit a bien été faîte.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Désignation dʼune personne référente pour assurer le bon suivi des visites dʼentretien prévues par le constructeur ou
déterminée par lʼorganisme de location ou de leasing.

SITUATION Le salarié constate une petite avarie sur le véhicule qui est mis à sa disposition.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Signalement, de la part des salariés, de toute anomalie ou dysfonctionnement des véhicules mis à leur disposition par
lʼétablissement.
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SITUATION Le salarié a fait l'objet d'un retrait de son permis de conduire.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Vérification périodique de la validité du permis de conduire des salariés exposés aux risques routiers selon un calendrier
défini par la structure.

SITUATION Le salarié se déplace souvent en véhicule dans le cadre de son activité professionnelle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place dʼactions de sensibilisations au risque routier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Elaboration dʼune charte des bons comportements au volant.

SITUATION Un salarié se rend au travail en moto.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Sensibilisation des salariés aux risques liés à lʼutilisation des deux roues.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Incitation au port des EPI (casque, chaussures, gants, vestes…).

RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
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RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
SCORE : 4.29

SITUATION Le salarié est agressé verbalement par un supporter.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Mise en place dʼactions de sensibilisation ou de formation pour tous les salariés du club.

SITUATION Le salarié est agressé verbalement par un supporteur.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Mise en place d'une procédure interne pour accompagner les salariés victimes d'une agression physique ou verbale ;
réception systématique des salariés concernés par la direction, qui leur apporte le soutien de la hiérarchie. Si besoin, il
peut bénéficier du soutien d'un psychologue dans le cadre d'une convention passée avec un cabinet d'écoute.

SITUATION Une rivalité particulière existe entre deux groupes de supporters

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Organiser une réunion de concertations entre toutes les parties prenantes de la sécurité du stade avant chaque match
pour anticiper d'éventuelles circonstances pouvant impacter la sécurité du public et celle des salariés du club en charge
de la sécurité.

RISQUE : R01 R01 - Risques de chutes de hauteur
SCORE : 3.47
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SITUATION Le salarié descend un escalier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sécurisation des escaliers avec lʼinstallation une rampe

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés à la nécessité de tenir la rampe dans les escaliers.

SITUATION Le salarié descend un escalier mal éclairé.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sécurisation des escaliers en mettant en place un éclairage suffisant (environ 150 lux).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Changement des ampoules rapidement en cas de besoin.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place dʼun allumage automatique par détection de présence.
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SITUATION Le salarié descend un escalier abimé et glissant.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sécurisation des escaliers en mettant en place des nez de marche antidérapants.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Réparation des escaliers dont les marches sont usées.

RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
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RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
SCORE : 3.47

SITUATION Un salarié circule dans un couloir encombré par des cartons.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sécurisation des différences de niveaux, des petites marches et autres obstacles sur le sol.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Nettoyage et dégagement régulier des couloirs, de tout ce qui encombre.

SITUATION Le salarié gare son véhicule dans l'enceinte de l'établissement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Identification, dans le parking de lʼétablissement, des zones et des sens de circulation des véhicules ainsi que les zones
de stationnement et les passages piétons à lʼaide dʼun marquage au sol.

SITUATION Un salarié circule sur le parking par temps de neige.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼune procédure concernant le nettoyage des allées piétonnes en cas de neige ou de verglas ou
dʼaccumulation de feuilles.

RISQUE : R14 R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque infectieux
SCORE : 3.25
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SITUATION Le salarié déjeune au sein de l'espace de travail.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Mise à disposition des salariés dʼune salle isolée de lʼespace de travail pour prendre leur repas.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Organisation de lʼentretien et, dʼune désinfection régulière des équipements mis à disposition des salariés.

SITUATION Un salarié se rend aux toilettes.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Conception des sanitaires et vestiaires pour quʼils puissent être efficacement nettoyés afin quʼils restent propres.
Nettoyage et entretien réguliers. (CT - Articles R4228-2 à 6).

SITUATION Le salarié souhaite se laver les mains.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Equipement avec un nombre suffisant de sanitaires soit 2 toilettes pour 20 salariés et de vestiaires et de sanitaires
Hommes et Femmes séparés (CT - Articles R4228-2 à 6).

SITUATION Le salarié fume à la fenêtre de son bureau.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Installation dʼemplacements réservés aux fumeurs, conformément à la réglementation et identification claire. Respect
des zones fumeurs.
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SITUATION Un salarié a un malaise cardiaque.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des salariés de défibrillateurs. Identification et communication de lʼemplacement où ils se trouvent.

RISQUE : R06 R06- Risques liés aux circulations dans l'entreprise
SCORE : 2.78

SITUATION Le salarié gare son véhicule dans l'enceinte de l'établissement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Identification, dans le parking de lʼétablissement, des zones et des sens de circulation des véhicules ainsi que les zones
de stationnement et les passages piétons à lʼaide dʼun marquage au sol.

SITUATION Un salarié circule sur le parking par temps de neige.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼune procédure concernant le nettoyage des allées piétonnes en cas de neige ou de verglas ou
dʼaccumulation de feuilles.

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 2.64
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SITUATION Le salarié souhaite connaitre le contenu de son poste de travail.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Réalisation dʼune fiche de poste pour chaque salarié précisant le cadre et le contenu de ses missions.

SITUATION On demande au salarié d'effectuer des prestations hors de sa fiche de poste.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Mise en cohérence de lʼactivité du salarié avec le contenu de sa fiche de poste pour éviter les écarts entre travail prescrit
et travail réel.

SITUATION Le salarié fait le point avec sa hiérarchie sur ses compétences et ses résultats par rapport aux objectifs fixés.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Réalisation annuelle des entretiens individuels dʼévaluation qui font lʼobjet dʼun constat partagé avec les salariés.

SITUATION Le salarié fait le point avec sa hiérarchie sur son évolution de carrière et sur ses besoins en matière de formation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Réalisation pour tous les salariés dʼun entretien professionnel conforme à la réglementation, au cours duquel leurs
possibilités dʼévolution de carrière sont évoquées.
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SITUATION Le salarié ne parvient pas à réaliser l'activité qui lui est demandée dans le cadre de ses horaires de travail ?

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Suivi régulier de la charge de travail des salariés. Les salariés disposent dʼun planning répartissant et organisant le travail
de la semaine pour éviter des journées trop chargées qui ne permettent pas dʼeffectuer un travail de qualité.

SITUATION Le salarié organise sa journée de travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Les salariés peuvent innover et développer des approches nouvelles pour entreprendre leurs activités sʼils ne dérogent
pas aux objectifs fixés pour leur réalisation.

SITUATION Suite à un imprévu, le salarié demande à modifier temporairement son emploi du temps.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Pour maintenir un équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle les demandes des salariés sont prises en compte
en cas dʼimprévu et si les besoins du service le permettent.
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SITUATION Le salarié ne participe pas à la réunion annuelle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Organisation d'une réunion regroupant l'ensemble des salariés au moins une fois par an pour évoquer en groupe
l'ensemble des sujets touchant au bon fonctionnement du club. Rédaction d'un compte-rendu de la réunion afin
d'informer le ou les salariés qui n'auraient pas pu participer.
Organisation d'un temps de réponse aux questions des salariés. Diffusion de la tenue de cette réunion à tous les salariés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Favorisation de la solidarité et de lʼimportance du travail collectif, par la direction.

SITUATION Le salarié dénonce une situation de harcèlement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place dʼune procédure de prise en charge des salariés subissant un harcèlement dans lʼétablissement.

SITUATION Le salarié souhaite se renseigner sur le harcèlement moral

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place d'un affichage en matière de lutte contre le harcèlement moral et sexuel dans les locaux où les salariés
circulent et dans les lieux où ont lieu les embauches.. Cet affichage indique les sanctions applicables, les actions
contentieuses civiles et pénales en matière de harcèlement moral ou sexuel et les coordonnées des autorités et services
compétents.

RISQUE : R16 R16 - Risques liés à la co-activité lors des interventions d'entreprises extérieures (maintenance, nettoyage...)
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RISQUE : R16 R16 - Risques liés à la co-activité lors des interventions d'entreprises extérieures (maintenance, nettoyage...)
SCORE : 2.08

SITUATION L'entreprise de ménage et de nettoyage intervient chaque jour

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Réalisation systématique de plans de prévention avec les entreprises extérieures qui interviennent régulièrement dans
lʼentreprise.

SITUATION Une entreprise extérieure intervient pour traiter un problème de plomberie.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Réalisation dʼune analyse des risques avant toute intervention de courte durée dʼentreprises extérieures ou de travaux
par points chauds dans la structure.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sécurisation et balisage des zones dʼintervention pouvant engendrer des risques pour les salariés. Contrôle du respect de
ces zones par les salariés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Si besoin, établissement dʼun permis de feu

RISQUE : R17 R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en compte de la sécurité. Défaut de formation.
SCORE : 2.07
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SITUATION Le salarié se coupe en ouvrant un carton.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Signalement, contrôle et réapprovisionnement régulier de la trousse de secours.

SITUATION Le salarié se blesse en cassant un verre.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Signalement, contrôle et réapprovisionnement régulier de la trousse de secours.

SITUATION Le salarié est désigné comme référent sécurité.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Désignation, conformément à la réglementation, d'un salarié "référent" en santé sécurité au travail, et identification par
tous. A défaut, sollicitation des services de santé au travail. A défaut un IPRP figurant sur les listes de la DREETS ou de
lʼANACT.

SITUATION Une entreprise extérieure vient réaliser un contrôle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Renseignement correct du registre de sécurité incendie. Regroupement avec l'ensemble des documents et procédures
santé et sécurité de la structure. Rangement dans un endroit facilement accessible et nomination d'une personne en
charge de son suivi.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Contrôle du respect de toutes les exigences réglementaires en matière de sécurité : contrôles, habilitations…
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SITUATION Le salarié souhaite connaître à son arrivée les risques potentiellement encourus à son poste de travail.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Organisation dʼune formation à la sécurité et aux règles de sécurité dans la structure lors de lʼintégration des nouveaux
salariés.

SITUATION Un salarié est embauché dans l'établissement.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Remise dʼun livret dʼaccueil sécurité aux nouveaux arrivants.

SITUATION Un salarié souhaite contacter le médecin du travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Affichage des informations obligatoires, réalisé dans lʼétablissement.

SITUATION L'inspecteur du travail demande à voir la fiche d'entreprise.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à jour la fiche dʼentreprise relative aux risques professionnels établie par le médecin du travail.
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SITUATION Le salarié déclare un accident du travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Réalisation dʼun tableau de bord du suivi des accidents du travail (AT) et des maladies professionnelles (MP) dans
lʼétablissement. Présentation régulière aux représentants du CSE et lors des réunions dʼéquipe.

SITUATION Le salarié déclare un accident du travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Réalisation systématique dʼun retour dʼexpérience (REX) sur les causes des accidents du travail et des maladies
professionnelles. Des actions de prévention sont engagées pour les éliminer ou pour les réduire.

SITUATION Un salarié constate un défaut d'éclairage dans l'escalier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Incitation faîte aux salariés de signaler systématiquement tout dysfonctionnement ou anomalie.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 20/182



SITUATION Le salarié est en attente de son suivi médical individuel périodique.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Organisation dʼun suivi des visites médicales obligatoires.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Organisation des convocations avec la médecine du travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux vaccinations recommandées.

SITUATION Le salarié à mobilité réduite travaille dans un bureau aménagé.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Adaptation des locaux, dans la mesure du possible, aux salariés en situation de handicap.

SITUATION Un salarié handicapé est embauché.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation des salariés handicapés sur les règles de sécurité adaptées à leur handicap.
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SITUATION
Le salarié demande à réaliser une formation pour accroitre ses compétences et répondre aux nouvelles exigences de son
travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Identification des demandes de formation de tous les salariés lors des entretiens annuels et prise en compte dans le
cadre du plan de formation de la structure.

SITUATION Un membre du CSE souhaite s'absenter pour analyser les causes d'un accident de travail.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Intégration dʼune souplesse dans la réalisation des plannings des représentants du personnel pour lui permettre
dʼeffectuer leurs heures de délégation aussi facilement que possible, sans perturber la bonne marche de la structure.

SITUATION Le salarié a fait l'objet d'un retrait de son permis de conduire.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Vérification périodique de la validité du permis de conduire des salariés exposés aux risques routiers selon un calendrier
défini par la structure.

RISQUE : R15 R15 - Risques d'incendie et d'explosion
SCORE : 1.92
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SITUATION Le salarié assiste à un départ de feu.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de formations de recyclage pour les salariés précédemment formés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formation des salariés à la sécurité incendie et aux gestes de premiers secours.

SITUATION Le salarié souhaite signaler un départ de feu

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼun système dʼalarme incendie conforme à la réglementation applicable aux locaux (voir rubrique pilotage
de G2P).

SITUATION Le salarié quitte son bureau pour participer à l'exercice incendie.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Vérification de la réalisation des exercices dʼévacuation prévus par le Code du travail.
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SITUATION Le salarié cherche à connaître les procédures en cas d'incendie.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Affichage des procédures de sécurité, dʼalerte et de secours. Sensibilisation des salariés.

SITUATION Le salarié observe un départ de feu et veut se saisir d'un extincteur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Accessibilité facile des extincteurs et autres moyens de lutte contre le feu. Elimination rapide de tout obstacle pour ne
pas entraver leur utilisation. Ils sont en nombre suffisant (norme NFS61- 919) et régulièrement contrôlés conformément à
la réglementation. Mise en place d'une traçabilité de ces contrôles.

SITUATION Le salarié incite ses collègues a quitter l'établissement au départ d'un feu.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Signalement des issues de secours facilement accessibles. Dégagement de tout encombrement. Vérification régulière de
leur fonctionnement et leur signalisation lumineuse.

SITUATION Le salarié fume à la fenêtre de son bureau.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Installation dʼemplacements réservés aux fumeurs, conformément à la réglementation et identification claire. Respect
des zones fumeurs.

RISQUE : R09 R09 - Risques liés à l'électricité
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RISQUE : R09 R09 - Risques liés à l'électricité
SCORE : 1.74

SITUATION Un salarié branche un appareil électrique.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Etablissement dʼun diagnostic et mise aux normes des installations électriques.
Mises à niveau régulières.

SITUATION Un salarié utilise une rallonge.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Vérification régulière des câbles dʼalimentation et du matériel électrique.

SITUATION La bouilloire d'un salarié est restée allumée toute la nuit.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼune consigne pour limiter la présence dans la structure, dʼéquipements électriques non contrôlés et non
sécurisés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Equipement du local "pause" dʼune machine à café sécurisée.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de distributeurs de café et dʼeau chaude.
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RISQUE : R12 R12 - Risques et nuisances liés à l'éclairage
SCORE : 1.39

SITUATION Le salarié parcours un dossier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Utilisation préférentielle de lʼéclairage naturel.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Installation dʼun nombre suffisant de sources lumineuses pour éclairer les postes de travail des salariés (250
lux.minimum).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Utilisation dʼune lumière dʼappoint si nécessaire.

SITUATION Un salarié travaille sous un néon défectueux.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Entretien régulier des éclairages de lʼétablissement pour éviter les pertes de luminosité. Remplacement rapide et
systématique des éclairages défectueux.

RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques
SCORE : 1.16
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SITUATION Un salarié travaille dans un local avec une ventilation mécanique.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Contrôle et entretien annuel des systèmes de ventilation pour quʼils restent conformes aux caractéristiques de
fonctionnement définies lors de leur installation (voir Code du Travail R4222-1 à R4222-17 et rubrique pilotage de G2P).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Contrôle et remise en état après chaque signalement.

SITUATION Le salarié se plaint de la température dans les locaux.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Chauffage suffisant et homogène des locaux de travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Ajout de radiateurs dʼappoint en cas de besoin (homologués NF et branchements vérifiés).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Ventilation naturelle traversante.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Eventuellement climatisation
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SITUATION Le salarié est exposé à des températures excessives, supérieures aux températures habituelles.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Adaptation de lʼorganisation du travail en cas de fortes chaleurs : lieux de pause climatisés, zones ventilées, fourniture
dʼeau.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Installation de pare-soleil sur les fenêtres exposées.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Limitation des expositions extérieures au soleil.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Contrôle de la propreté des points dʼeau. (Voir rubrique pilotage INRS ED 950 et Code du travail art. R. 4223-13 à 15)
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Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité administrative

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R20 - Risques liés aux agressionsR20 4.4

R13 - Risques liés aux écransR13 4.2

R21 - Risques psychosociauxR21 3.5

R01 - Risques de chutes de hauteurR01 3.2

R02 - Risques de chutes de plain-piedR02 3.2

R09 - Risques liés à l'électricitéR09 3.2

R11 - Risques et nuisances liés au bruitR11 3.2

R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objetsR05 2.4

R03 - Risques liés à l'activité physique et aux
manutentions manuelles
R03 2.3
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R12 - Risques et nuisances liés à l'éclairageR12 1.7

R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide
sous pression, vibrations …)
R07 1.6

R08 - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets
R08 1.6

R10 - Risques liés aux ambiances thermiquesR10 1.6

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 30/182



ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité administrative

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
SCORE : 4.4

SITUATION Le salarié doit faire face au mécontentement d'un abonné.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation des salariés à la gestion des situations conflictuelles.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Accompagnement des salariés, si besoin, lorsquʼils sont affectés par une situation particulièrement stressante.

RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
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RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
SCORE : 4.17

SITUATION L'écran de l'ordinateur du salarié est mal positionné sur le bureau.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Positionnement des ordinateurs à la bonne hauteur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Quand cela est nécessaire, mise à la disposition des salariés de stores ou de rideaux, pour éviter les éblouissements sur
les écrans.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sensibilisation des salariés travaillant de façon prolongée sur écran, sur les risques de TMS et de fatigue visuelle.
Nécessité dʼalterner les tâches ou de faire des pauses.

SITUATION Le salarié passe l'essentiel de son temps de travail devant un écran d'ordinateur

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Possibilité pour les salariés de prendre des pauses, dʼalterner les tâches lors des longs moments de travail sur écran et de
réaliser régulièrement des mouvements pour se détendre : étirements, marche…

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 3.47
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SITUATION Le salarié a du mal à réaliser l'ensemble des tâches qui lui sont confiées dans le temps de travail qui lui est imparti.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Evaluation régulière de la charge de travail des salariés. Aménagements à réaliser, si nécessaire.

SITUATION Le salarié reçoit du travail à réaliser, provenant de plusieurs responsables.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Autonomie donnée aux salariés pour organiser leur travail et attribution de marges de manœuvre suffisantes pour quʼils
puissent prioriser les urgences à traiter.

SITUATION Le salarié ne se sent pas assez intégré dans l'équipe.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Organisation de réunions pluridisciplinaires avec lʼensemble des salariés pour évoquer et partager les situations de
travail afin dʼadopter des stratégies cohérentes au sein de lʼéquipe.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Prise en compte de leurs constats et de leurs préconisations.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Priorité donnée au travail collaboratif.

RISQUE : R01 R01 - Risques de chutes de hauteur
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RISQUE : R01 R01 - Risques de chutes de hauteur
SCORE : 3.2

SITUATION Un salarié récupère des dossiers en haut dʼune armoire en utilisant sa chaise pivotante de bureau.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Equipement des salariés avec des moyens adaptés, normés et sécurisés (escabeau, marchepied… normes EN 131 et NF
EN 14183) pour accéder aux dossiers ou objets en hauteur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés au risque de chute de hauteur.

RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié se déplace entre deux bureaux.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Positionnement des bureaux près des branchements électriques.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de goulottes pour protéger les fils au sol.

RISQUE : R09 R09 - Risques liés à l'électricité
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RISQUE : R09 R09 - Risques liés à l'électricité
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié se déplace entre deux bureaux.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Positionnement des bureaux près des branchements électriques.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de goulottes pour protéger les fils au sol.

RISQUE : R11 R11 - Risques et nuisances liés au bruit
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RISQUE : R11 R11 - Risques et nuisances liés au bruit
SCORE : 3.2

SITUATION La photocopieuse se trouve dans le bureau du salarié.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Installation des photocopieuses dans un local insonorisé et correctement ventilé et séparé des postes de travail, pour
éviter les nuisances sonores, les émissions dʼozone et les risques liés aux poudres des toners. Nettoyage régulier à
opérer.

SITUATION Le salarié travaille dans un bureau bruyant.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Disposition des bureaux des salariés à distance des sources sonores trop bruyantes.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Installation, le cas échéant, de cloisons antibruit.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Possibilité pour les salariés de sʼisoler dans leur bureau ou un autre dédié.

RISQUE : R05 R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objets
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RISQUE : R05 R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objets
SCORE : 2.4

SITUATION Des dossiers sont disposés sur le haut de lʼarmoire par manque de place dans celle-ci.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux risques liés à la chute des objets stockés en hauteur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Disposition des objets, cartons, produits, sur des espaces adaptés dʼoù ils ne peuvent pas tomber.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Limitation du stockage en hauteur.

RISQUE : R03 R03 - Risques liés à l'activité physique et aux manutentions manuelles
SCORE : 2.31

SITUATION Le salarié travaille dans un bureau exigu.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Respect des normes dans la gestion des bureaux attribués aux salariés, notamment pour tout ce qui concerne leur
superficie (norme NF X 35-102 : 10 m2/personne), les espaces entre les bureaux (plan de travail INRS ED 23) et l'éclairage
qui doit être suffisant (norme EN 12464).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Réflexion sur lʼimplantation des bureaux, en concertation avec les salariés.
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SITUATION Le salarié travaille sur un fauteuil inadapté à son poste de travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Attribution de sièges réglables en hauteur, en inclinaison et adaptés aux morphologies (taille et poids) des utilisateurs.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Adaptation du mobilier (taille, hauteur…) aux tâches effectuées et à la morphologie des salariés.

SITUATION Le salarié ne sait plus où ranger ses dossiers.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à la disposition des salariés, de rangements en nombre suffisant.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Vérification régulière de lʼarchivage des dossiers.

RISQUE : R12 R12 - Risques et nuisances liés à l'éclairage
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RISQUE : R12 R12 - Risques et nuisances liés à l'éclairage
SCORE : 1.67

SITUATION L'écran de l'ordinateur du salarié est mal positionné sur le bureau.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Positionnement des ordinateurs à la bonne hauteur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Quand cela est nécessaire, mise à la disposition des salariés de stores ou de rideaux, pour éviter les éblouissements sur
les écrans.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sensibilisation des salariés travaillant de façon prolongée sur écran, sur les risques de TMS et de fatigue visuelle.
Nécessité dʼalterner les tâches ou de faire des pauses.

RISQUE : R07 R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide sous pression, vibrations …)
SCORE : 1.6

SITUATION Le salarié ouvre un paquet avec un cutter.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux risques de blessures lorsquʼils utilisent du matériel de bureau.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Information faite aux salariés de lʼemplacement où se trouve la trousse de secours qui doit être réapprovisionnée
régulièrement par une personne identifiée.

RISQUE : R08 R08 - Risques liés aux produits et substances dangereuses, aux émissions et aux déchets
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RISQUE : R08 R08 - Risques liés aux produits et substances dangereuses, aux émissions et aux déchets
SCORE : 1.6

SITUATION La photocopieuse se trouve dans le bureau du salarié.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Installation des photocopieuses dans un local insonorisé et correctement ventilé et séparé des postes de travail, pour
éviter les nuisances sonores, les émissions dʼozone et les risques liés aux poudres des toners. Nettoyage régulier à
opérer.

RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques
SCORE : 1.6

SITUATION Le bureau où travaille le salarié dispose dʼune fenêtre qui ne sʼouvre pas.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Installation des salariés dans des bureaux disposant de fenêtres qui sʼouvrent.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Installation, en appoint, dʼun système de ventilation, si nécessaire (CT Art. R. 4222-5 et Art. R. 4222-6).
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Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité d'analyste vidéos

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R21 - Risques psychosociauxR21 6.7

R13 - Risques liés aux écransR13 5.4

R02 - Risques de chutes de plain-piedR02 3.3

R10 - Risques liés aux ambiances thermiquesR10 3.2

R11 - Risques et nuisances liés au bruitR11 3.2

R03 - Risques liés à l'activité physique et aux
manutentions manuelles
R03 2.8

R18 - Risque RoutierR18 0.1

R20 - Risques liés aux agressionsR20 0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité d'analyste vidéos

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
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RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 6.67

SITUATION Le salarié ne parvient pas à terminer son activité dans le cadre de ses horaires de travail.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Evaluation régulière de la charge de travail des salariés.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Ajustements à opérer si besoin.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Contrôle du fait que les salariés disposent dʼune grande autonomie pour réaliser leurs activités et quʼils puissent les
réaliser dans le cadre de leurs horaires de travail.

SITUATION Le salarié doit répondre à plusieurs demandes simultanées de visionnage de la part du staff sportif.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Autonomie suffisante donnée aux salariés pour organiser leur travail à partir des consignes données par le staff sportif.

RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
SCORE : 5.43
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SITUATION Le salarié travaille dans un bureau exigu.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Respect des normes dans la gestion des bureaux attribués aux salariés, notamment pour tout ce qui concerne leur
superficie (norme NF X 35-102 : 10 m2/personne), les espaces entre les bureaux (plan de travail INRS ED 23) et l'éclairage
qui doit être suffisant (norme EN 12464).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Réflexion sur lʼimplantation des bureaux, en concertation avec les salariés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Priorité donnée à la lumière naturelle.

SITUATION Le salarié dispose d'un fauteuil inadapté par rapport à son poste de travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Attribution de sièges réglables en hauteur, en inclinaison et adaptés aux morphologies (taille et poids) des utilisateurs.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Adaptation du mobilier (taille, hauteur…) aux tâches effectuées et à la morphologie des salariés.
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SITUATION
Les salariés travaillent une grande partie de leur temps de travail devant leur écran d'ordinateur pour réaliser le montage
des séquences vidéos prises à l'entraînement ou pendant les matchs.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Quand cela est nécessaire, mise à la disposition des salariés de stores ou de rideaux, pour éviter les éblouissements sur
les écrans.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Mise à disposition dʼun matériel récent et bien entretenu.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Mise à disposition de télés ou dʼécrans annexés pour une meilleure visibilité.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Positionnement des ordinateurs à la bonne hauteur.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Sensibilisation des salariés travaillant de façon prolongée sur écran, sur les risques de TMS et de fatigue visuelle.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Nécessité dʼalterner les tâches, de faire des pauses et de réaliser régulièrement des mouvements pour se détendre :
étirements, marche….
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SITUATION Le salarié passe de longues heures devant son écran.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition dʼun matériel récent et bien entretenu : écrans avec une définition et une taille adaptée, capacité des
machines pour réduire les temps de montage, souris et outils de montage adaptés…

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Association des salariés aux choix des matériels.

SITUATION Le salarié a travaillé tard pour les montages du match et se plaint de mal de dos.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Accompagnement des salariés par une personne compétente en ergonomie pour organiser de la meilleure façon possible
lʼespace de travail.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Formation des salariés travaillant de façon prolongée sur écran, sur les risques de TMS et de fatigue visuelle : nécessité
d'alterner les tâches, de faire des pauses et de réaliser régulièrement des mouvements pour se détendre : étirements,
marche...

RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
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RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
SCORE : 3.33

SITUATION Le salarié glisse sur les marches verglacées des gradins du stade.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux risques de chutes de plain-pied ou de hauteur (pelouse, tribunes, escaliers…).

SITUATION Le salarié trébuche sur un fil électrique dans la salle de montage.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Positionnement des bureaux près des branchements électriques.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Mise en place de goulottes pour protéger les fils au sol.

RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié filme les joueurs par temps de pluie au cours d'un entraînement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Installation des salariés, dans la mesure du possible, en tribune protégée lors des matches ou des entraînements.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition de vêtements de pluie, de casquettes ainsi que des plaids ou des couvertures en cas de grand froid aux
salariés exposés.
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RISQUE : R11 R11 - Risques et nuisances liés au bruit
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié travaille dans un bureau bruyant.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Disposition des bureaux des salariés à distance des sources sonores trop bruyantes.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Installation, le cas échéant, de cloisons antibruit.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Possibilité pour les salariés de sʼisoler dans leur bureau ou un autre dédié.

RISQUE : R03 R03 - Risques liés à l'activité physique et aux manutentions manuelles
SCORE : 2.78
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SITUATION Le salarié travaille dans un bureau exigu.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Respect des normes dans la gestion des bureaux attribués aux salariés, notamment pour tout ce qui concerne leur
superficie (norme NF X 35-102 : 10 m2/personne), les espaces entre les bureaux (plan de travail INRS ED 23) et l'éclairage
qui doit être suffisant (norme EN 12464).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Réflexion sur lʼimplantation des bureaux, en concertation avec les salariés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Priorité donnée à la lumière naturelle.

SITUATION Le salarié dispose d'un fauteuil inadapté par rapport à son poste de travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Attribution de sièges réglables en hauteur, en inclinaison et adaptés aux morphologies (taille et poids) des utilisateurs.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Adaptation du mobilier (taille, hauteur…) aux tâches effectuées et à la morphologie des salariés.

RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
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RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
SCORE : 0.08

SITUATION Le salarié se rend au stade en voiture pour assister au match de championnat joué à l'extérieur.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Sensibilisation des salariés au risque routier et au respect des bons comportements de conduite à adopter lorsquʼils
conduisent un véhicule.

RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
SCORE : 0.04

SITUATION Le salarié est pris à partie par des supporters, au cours d'une rencontre jouée à l'extérieur .

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation des salariés à la gestion des situations conflictuelles.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Accompagnement des salariés, si besoin, lorsquʼils sont affectés par une situation particulièrement stressante.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 50/182



Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité de commerciaux

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R18 - Risque RoutierR18 7.1

R20 - Risques liés aux agressionsR20 5

R21 - Risques psychosociauxR21 3

R13 - Risques liés aux écransR13 2.8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité de commerciaux

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
SCORE : 7.06

SITUATION Le salarié parcourt de nombreux kilomètres pour réaliser son activité commerciale.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés de véhicules bénéficiant dʼaides à la conduite : GPS, régulateur de vitesse, kit téléphone,
stabilisateur de trajectoire, kit vidéo…).

SITUATION Le salarié parcourt de nombreux kilomètres pour réaliser son activité commerciale.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés dʼéquipements de systèmes de sécurité passive (airbags, assistance au freinage dʼurgence,
alerte accident, témoin de surcharge…).
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SITUATION Le salarié tombe en panne.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés, dans les véhicules, d'équipements nécessaires pour agir en cas de panne ou d'accident
(triangle de signalisation , gilet de signalisation, lampe de signalisation, lampe de poche, extincteur, outils pour changer
de roue, gants…).
Vérification régulière de ces équipements.

SITUATION Le salarié conduit la voiture de service sur une route enneigée.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Mise à disposition des salariés de voitures disposant dʼéquipements adaptés aux conditions hivernales (pneus neige,
chaînes, grattoir, bombe dégivrante, gants…).

SITUATION Le salarié contrôle le bon état de la voiture avant de la conduire.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Sensibilisation des salariés sur la nécessité de bien entretenir les véhicules de service mis à leur disposition.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Application stricte des recommandations formulées par le constructeur.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Vérification régulière de l'état et de la conformité des équipements (système de sécurité, matériels nécessaires en cas de
panne ou d'accident, équipement d'hiver…), ainsi que du bon état de marche du véhicule (carnet d'entretien à jour,
pneumatiques en bon état et adaptés à l'utilisation prévue).
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SITUATION Le salarié a connu plusieurs accrochages au cours des deux dernières années.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Formations engagées pour permettre aux salariés dʼaméliorer leur conduite au volant et de se réapproprier les règles du
Code de la route et des gestes de premiers secours.

SITUATION Un salarié doit prévenir le client d'un retard.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Rappel aux salariés du fait que lʼutilisation du téléphone portable au volant est interdite. Seul lʼéquipement mains libres
adapté est autorisé.

RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
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RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
SCORE : 5

SITUATION Le salarié recherche de nouveaux contrats pour atteindre les objectifs qui lui sont fixés.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation des salariés à la gestion du stress.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Accompagnement des salariés, si besoin, lorsquʼils sont affectés par une situation particulièrement difficile.

SITUATION Le salarié fait face à un supporter mécontent de l'augmentation du prix de son réabonnement.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation des salariés à la gestion de situations conflictuelles.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Mise en place dʼun dispositif dʼintervention et dʼaccompagnement en cas dʼagression.

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 2.98
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SITUATION Le salarié recueille des espèces d'un client venu payer son abonnement.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Priorité donnée au règlement hors espèces.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Mise en place de mesures de prévention pour stocker en toute sécurité les espèces dans un coffre ; le stockage des
espèces est limité et le convoyage des espèces jusquʼà la banque est sécurisé.

SITUATION Le salarié a rendez-vous au club avec un sponsor.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés dʼun espace de travail spacieux et calme, qui leur est affecté, pour prendre leurs rendez-
vous et remplir leurs missions.

SITUATION Le salarié occupe un poste d'accueil ouvert et mal agencé pour accueillir l'activité de vente.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés dʼun poste dʼaccueil sécurisé suffisamment spacieux pour accueillir les clients dans de
bonnes conditions.

SITUATION Le salarié n'a pas pu débattre des objectifs qui lui ont été assignés ni négocier les moyens utiles pour les réaliser.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Fixation, aux salariés, dʼobjectifs réalisables établis dans le cadre dʼun échange avec leur hiérarchie, au cours duquel leurs
contraintes sont prises en compte.
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SITUATION Le salarié donne des signes dʼépuisement professionnel.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Evaluation régulière de la charge de travail des salariés, notamment au cours de lʼentretien annuel. Ajustements à opérer
si besoin.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Autonomie donnée aux salariés pour leur permettre dʼorganiser leur travail afin de concilier au mieux leur vie
professionnelle et leur vie personnelle.

SITUATION Le salarié organise son planning de visites à ses clients.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Autonomie suffisante donnée aux salariés pour organiser leur travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Attribution de marges de manœuvre suffisantes pour quʼils priorisent les urgences à traiter.

SITUATION
Le salarié reçoit, pendant ses repos, des demandes de son responsable l'invitant à lui transmettre des comptes rendus
sur son activité.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Application de la déconnexion en dehors des heures de travail et de repos sauf situation à caractère dʼurgence.

RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
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RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
SCORE : 2.78

SITUATION Le salarié est assis sur un fauteuil trop étroit pour sa corpulence.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Réglage dʼune manière confortable par les salariés de leur poste de travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition de sièges réglables en hauteur et en inclinaison et adaptés à leur morphologie (taille et poids).

SITUATION Le salarié utilise uniquement un ordinateur portable et se trouve mal positionné.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sensibilisation des salariés qui travaillent souvent devant leur écran, aux risques (TMS, fatigue visuelle) et à la nécessité
dʼalterner les activités ou de faire des pauses.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Positionnement de leur écran à la bonne hauteur et à la bonne distance.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Si besoin mettre à la disposition des salariés des stores ou des rideaux, pour éviter les éblouissements sur les écrans.
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Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité de direction

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R18 - Risque RoutierR18 6.4

R20 - Risques liés aux agressionsR20 5.3

R13 - Risques liés aux écransR13 3.2

R21 - Risques psychosociauxR21 2.1

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurité. Défaut de formation.
R17 2.1

R11 - Risques et nuisances liés au bruitR11 2

R12 - Risques et nuisances liés à l'éclairageR12 1.6

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité de direction

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
SCORE : 6.4

SITUATION Le directeur en retard prend sa voiture pour se rendre à une réunion.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sensibilisation du directeur au risque routier et au respect des bons comportements de conduite à adopter lors de la
conduite dʼun véhicule.

RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
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RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
SCORE : 5.33

SITUATION Le directeur est pris à partie par des supporteurs mécontents de la gestion du club.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation du directeur à la gestion des situations conflictuelles.

RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
SCORE : 3.2

SITUATION Le directeur travaille pendant de longues heures devant son écran d'ordinateur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation du directeur travaillant de façon prolongée sur écran, aux risques de TMS et de fatigue visuelle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Aménagement de lʼespace de travail du directeur en intégrant son besoin de réflexion et son besoin relationnel.

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 2.13

SITUATION Le directeur est en conflit avec une partie de son équipe.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Formation du directeur aux techniques de management dʼéquipe.
Contrôle de leur mise en application correcte.
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SITUATION
Le directeur n'a pas pu débattre des moyens humains, financiers et matériels qui lui étaient nécessaires pour atteindre
les objectifs qui lui ont été assignés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Fixation dʼobjectifs réalisables au directeur dans le cadre dʼun échange avec sa hiérarchie, au cours duquel ses
contraintes sont prises en compte.

SITUATION
Le directeur est régulièrement interrompu dans son activité par des demandes provenant de sa hiérarchie ou de ses
collaborateurs qui souhaitent le voir ou lui parler au téléphone.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Soutien aux salariés pour quʼils planifient leurs différentes activités et leurs rendez-vous afin de ne pas être régulièrement
interrompus dans leur travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE Délégation de certaines tâches aux proches collaborateurs.
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SITUATION Le directeur donne des signes dʼépuisement professionnel.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Evaluation régulière de la charge de travail du directeur, notamment au cours de lʼentretien annuel. Ajustements à opérer
si besoin.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Autonomie donnée au directeur pour organiser son travail afin quʼil puisse concilier au mieux sa vie professionnelle et sa
vie personnelle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place dʼun cadre clair de la mission du directeur : missions, délégations, objectifs…

SITUATION Le directeur doit rendre un bilan en urgence.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Inscription, dans la mesure du possible, de lʼactivité du directeur dans le cadre dʼune planification lui permettant
dʼorganiser son travail en hiérarchisant les priorités.
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SITUATION Le salarié reçoit de la part de son responsable un appel très tardif ne présentant pas de caractère d'urgence.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Application de la déconnexion pendant les repos et les congés du directeur sauf situation à caractère dʼurgence.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de délégations de pouvoirs notamment en matière de Santé et de Sécurité au Travail.

SITUATION Le directeur vit un contexte émotionnel difficile dans le cadre du management de son équipe.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Accompagnement du directeur aux situations à forte charge émotionnelle (formation, coaching…).

SITUATION Le directeur découvre au dernier moment des engagements liés à l'activité sportive, impactant le budget prévisionnel.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place de réunions régulières entre le directeur et lʼéquipe management sportif pour anticiper et favoriser les
décisions impactant la bonne gestion du club.
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SITUATION Le directeur reçoit un candidat chaudement recommandé par un partenaire pour un poste au sein du club.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place de procédures garantissant lʼautonomie et lʼimpartialité des activités managériales et de gestion au sein du
club.

SITUATION Le directeur reçoit un partenaire financier dans un bureau étroit et mal agencé.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition du directeur, dʼespaces de travail suffisamment spacieux et libres de tout encombrement pour quʼil
puisse assurer ses tâches dans de bonnes conditions.

RISQUE : R17 R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en compte de la sécurité. Défaut de formation.
SCORE : 2.08

SITUATION Le directeur reçoit un collaborateur en difficulté dans lʼexercice de son activité.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formations spécifiques pour le directeur sur la détection et la prévenance des risques psychosociaux.

SITUATION Le directeur est en conflit avec une partie de son équipe.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Formation du directeur aux techniques de management dʼéquipe.
Contrôle de leur mise en application correcte.
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RISQUE : R11 R11 - Risques et nuisances liés au bruit
SCORE : 2

RISQUE : R12 R12 - Risques et nuisances liés à l'éclairage
SCORE : 1.6

SITUATION Le directeur travaille pendant de longues heures devant son écran d'ordinateur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation du directeur travaillant de façon prolongée sur écran, aux risques de TMS et de fatigue visuelle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Aménagement de lʼespace de travail du directeur en intégrant son besoin de réflexion et son besoin relationnel.
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Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité d'intendance sportive

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R18 - Risque RoutierR18 9.8

R03 - Risques liés à l'activité physique et aux
manutentions manuelles
R03 6.1

R20 - Risques liés aux agressionsR20 5.3

R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objetsR05 4.8

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurité. Défaut de formation.
R17 4.8

R21 - Risques psychosociauxR21 3.5

R01 - Risques de chutes de hauteurR01 3.2

R02 - Risques de chutes de plain-piedR02 3.2

R08 - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets
R08 1.7
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R13 - Risques liés aux écransR13 1.6

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité d'intendance sportive

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
SCORE : 9.8

SITUATION Le salarié charge les équipements et le matériel dans le véhicule

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Choix dʼun véhicule adapté : hauteur, volume, et PTC

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Choix dʼaménagement facilitant le chargement et le déchargement : haillon élévateur, porte latérale, sangle,
accrochage…

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Equipements de confort et aides à la conduite adaptés aux distances parcourues.
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SITUATION
Le salarié transporte avec le véhicule de service, parfois sur de longues distances, les équipements et le matériel des
joueurs en déplacement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés au risque routier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Adoption par les salariés des principes de bon comportement de conduite au volant du véhicule de service.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Dans la mesure du possible, regroupement dans le car ou dans lʼavion, des salariés avec les joueurs et le staff sportif et
médical.

SITUATION Le salarié rentre directement le soir après le match.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Respect de la durée journalière de travail des salariés.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Favoriser le travail à deux afin de pouvoir respecter les temps de conduite : pauses toutes les deux heures.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Possibilité de nuitée à lʼhôtel si nécessaire.

RISQUE : R03 R03 - Risques liés à l'activité physique et aux manutentions manuelles
SCORE : 6.13
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SITUATION
Le salarié porte régulièrement des charges et il adopte des postures contraignantes (accroupi, penché en avant),
lorsqu'ils manipulent l'ensemble du linge à laver ou à ranger.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Formation et sensibilisation des salariés aux postures et aux manutentions grâce à une formation PRAP adaptée à leur
métier.

SITUATION Le salarié porte les maillots des joueurs avant de les positionner dans la machine à laver.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés de paniers roulants pour transporter le linge sale. Positionnement des machines à laver ou
à sécher en hauteur pour éviter les postures contraignantes.

SITUATION Le salarié range du matériel de stockage sur les étagères de la réserve.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Rangement des produits et du matériel le plus souvent utilisés de façon quʼils soient facilement accessibles. Rangement à
la bonne hauteur des objets lourds pour éviter les efforts importants.
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SITUATION Le salarié charge les équipements et le matériel dans le véhicule

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Choix dʼun véhicule adapté : hauteur, volume, et PTC

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Choix dʼaménagement facilitant le chargement et le déchargement : haillon élévateur, porte latérale, sangle,
accrochage…

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Equipements de confort et aides à la conduite adaptés aux distances parcourues.

RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
SCORE : 5.33

SITUATION Le salarié est agressé verbalement par un supporter d'une équipe adverse lors d'un déplacement à l'extérieur.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation des salariés à la gestion de situations tendues pouvant prendre une tournure conflictuelle.

RISQUE : R05 R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objets
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RISQUE : R05 R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objets
SCORE : 4.8

SITUATION Le salarié intervient dans le local où sont stockés, en hauteur, les cartons contenant les maillots neufs.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Stockage et rangement correct dans la réserve des produits et du matériel pour éviter les chutes dʼobjets sur les salariés.

RISQUE : R17 R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en compte de la sécurité. Défaut de formation.
SCORE : 4.8

SITUATION Le salarié prépare les vestiaires dans l'urgence et le stress.

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
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RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 3.47

SITUATION Le salarié accompagne les joueurs deux week-end de suite en déplacement extérieur, sans récupération en semaine.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Evaluation régulière par le staff de la charge de travail des salariés. Aménagement de lʼorganisation si besoin.

SITUATION A la fin de l'entraînement ou du match, le salarié ramasse les équipements que les joueurs dispersent .

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sensibilisation des joueurs et du staff sportif aux difficultés du travail des salariés. Respect des équipements qui leur sont
attribués.

SITUATION Le staff sportif organise les déplacements pour la saison

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Association du salarié aux réunions dʼéquipe sur les sujets le concernant.

RISQUE : R01 R01 - Risques de chutes de hauteur
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RISQUE : R01 R01 - Risques de chutes de hauteur
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié récupère des cartons positionnés en hauteur dans la réserve.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés dʼéquipements sécurisés adéquats (escabeaux, marchepieds…) pour récupérer le matériel
disposé en hauteur dans la réserve.

RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié glisse sur le sol mouillé de la buanderie.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Attribution aux salariés de chaussures antidérapantes qui sont changées régulièrement à leur demande.

RISQUE : R08 R08 - Risques liés aux produits et substances dangereuses, aux émissions et aux déchets
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RISQUE : R08 R08 - Risques liés aux produits et substances dangereuses, aux émissions et aux déchets
SCORE : 1.74

SITUATION Le salarié utilise une lessive allergisante et irritante pour laver le linge.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Achat de produits de lavage en tenant compte de leur dangerosité pour les salariés.

SITUATION Le salarié nettoie les maillots des joueurs.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation et formation des salariés à la lecture des pictogrammes des produits de nettoyage quʼils utilisent.

SITUATION Le salarié utilise un produit de lavage allergène.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à la disposition des salariés dʼéquipements de protection individuelle adaptés pour utiliser les produits de lavage
(gants…) ; contrôle de leur utilisation systématique.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Transvasement de la lessive du contenant à la machine sans contact direct pour les salariés.

RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
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RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
SCORE : 1.6

SITUATION Le salarié gère et et étiquette, dans un espace exigu, une commande de maillots reçue.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Respect autant que possible des normes afférentes à la superficie, lʼéclairage et lʼimplantation du mobilier : hauteur et
surface des plans de travail, espace pour stocker, emplacement de lʼordinateur, éclairage naturel…
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Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité joueur

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R18 - Risque RoutierR18 6.4

R20 - Risques liés aux agressionsR20 5.3

R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque
infectieux
R14 3.9

R02 - Risques de chutes de plain-piedR02 3.8

R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide
sous pression, vibrations …)
R07 3.8

R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objetsR05 3.5

R10 - Risques liés aux ambiances thermiquesR10 3.2

R13 - Risques liés aux écransR13 2.9

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurité. Défaut de formation.
R17 2.3
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R21 - Risques psychosociauxR21 1.9

R03 - Risques liés à l'activité physique et aux
manutentions manuelles
R03 0.5

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité joueur

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
SCORE : 6.4

SITUATION Le salarié se déplace en voiture pour se rendre aux entraînements et à certains matchs à l'extérieur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Réalisation des déplacements prioritairement en autocar, en train ou en avion (pour les très longues distances) pour les
matches se déroulant à lʼextérieur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sensibilisation des joueurs au risque routier et au respect des bons comportements de conduite à adopter au volant lors
des déplacements domicile-travail.

RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
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RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
SCORE : 5.33

SITUATION Le joueur est pris à partie par des personnes alcoolisées ou malveillantes lors d'un match à l'extérieur.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Accompagnement des salariés, si besoin, lorsquʼils sont affectés par une situation particulièrement stressante.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation des salariés à la gestion des situations conflictuelles.

RISQUE : R14 R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque infectieux
SCORE : 3.92

SITUATION Plusieurs joueurs s'entraînent dans la salle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Respect des exigences du Code du travail pour lʼaération des salles de sport et de musculation : voir onglet pilotage de
G2P.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Privilégier les salles ouvertes sur lʼextérieur.
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SITUATION Le joueur effectue des exercices de rééducation dans le bassin.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Vérification de la qualité de lʼeau des bassins plusieurs fois par semaine.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Mise en place dʼune procédure dʼhygiène spécifique pour les accès aux installations de balnéothérapie.

SITUATION Les joueurs commencent une séance d'entraînement à la suite de la séance du centre de formation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place de nettoyages réguliers et approfondis des appareils de travail musculaire et de soins entre les séances de
travail et les séances de soins.

SITUATION Un joueur prend la suite d'un collègue sur un appareil de musculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des utilisateurs de serviettes changées régulièrement permettant le nettoyage après chaque
utilisation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼune procédure pour que chaque appareil de travail musculaire soit désinfecté par lʼutilisateur à la fin de
son exercice, notamment en cas dʼépidémie.

RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
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RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
SCORE : 3.84

SITUATION Le joueur quitte le vestiaire pour l'échauffement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de revêtements de sol adaptés pour passage de joueurs avec des crampons (tapis, sols "souples"…)

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sensibilisation des joueurs au risque de glissade et de chute autour du terrain notamment lors des matchs et
entraînements à lʼextérieur sur des terrains inconnus.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Installations de portillons pour franchir les barrières du stade en sécurité.

SITUATION Un joueur trébuche sur une dénivellation dans la salle de sport.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Veiller à disposer, dans la salle de sport ou de musculation, dʼun sol plat.
Si cela nʼest pas possible, mise en place une signalétique adaptée pour indiquer le danger.

RISQUE : R07 R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide sous pression, vibrations …)
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RISQUE : R07 R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide sous pression, vibrations …)
SCORE : 3.84

SITUATION Le joueur utilise l'appareil de musculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Vérification de la fiabilité des appareils de musculation (robustesse, colliers de serrage, tenue adéquate, équipements de
musculation robustes).

SITUATION Le joueur se coupe sur une partie métallique du joug.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Contrôle régulier du joug et des matériels dʼentraînement aux mêlées pour éviter les blessures liées au matériel.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Remplacement systématique des protections chaque fois quʼelles sont détériorées.

RISQUE : R05 R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objets
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RISQUE : R05 R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objets
SCORE : 3.47

SITUATION Le joueur décroche plusieurs disques sur les étagères de rangement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼéquipements de rangement adaptés et proches de chaque appareil.
Entretien de ces appareils.

SITUATION Un joueur dépose une barre sur un banc.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Rangement systématique des poids et des disques sur des étagères après utilisation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Utilisation systématique des équipements de rangement spécifiques à chaque appareil.

SITUATION Un joueur se cogne le pied sur une haltère restée au sol.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des utilisateurs à la nécessité de ranger les appareils après chaque utilisation.

RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques
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RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques
SCORE : 3.2

SITUATION Les joueus s'entraîne à l'extérieur par forte chaleur ou par grand froid.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Adaptation des plannings dʼentraînement pour tenir compte quand cʼest possible des conditions climatiques

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Fournitures de vêtements adaptés aux conditions climatiques et à la nature de lʼentraînement

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Respect des pauses "chaleur" y compris pendant les entraînements

RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
SCORE : 2.88

SITUATION Le joueur regarde sur l'écran les prises de vues réalisées en vidéo.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des joueurs dʼun matériel récent, bien entretenu et positionné à la bonne hauteur, dans un espace de
travail ergonomique pour visionner des séquences de matches ou dʼentraînement..

RISQUE : R17 R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en compte de la sécurité. Défaut de formation.
SCORE : 2.31
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SITUATION Le joueur cherche un produit pour apaiser une douleur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Réserver lʼusage des produits et substances médicales aux professionnels de santé de lʼéquipe médicale.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place dʼInformations thérapeutiques pour les joueurs et le staff médical.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sʼassurer que lʼaccès de la pharmacie est réservé à lʼéquipe médicale.

SITUATION Le joueur qui saigne après une blessure est en contact avec de la terre pendant un ruck.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Vérification au moins annuelle du fait que les joueurs soient à jour de leurs vaccins obligatoires.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Désinfection systématique des plaies des joueurs par le service médical après chaque entraînement et chaque match.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 87/182



SITUATION Le joueur présente, en début de saison, un certificat médical.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Présentation par les joueurs dʼun certificat médical sans contre-indication à la pratique du rugby en compétition
professionnelle, qui est établi après un examen médical standard.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Vérification des vaccins, et si nécessaire, réalisation dʼexamens complémentaires : électrocardiogramme, bilan
biologique, échographie, test dʼeffort IRM si besoin…

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 1.91

SITUATION Un joueur ne s'alimente pas correctement le soir chez lui.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de formations spécifiques aux exigences de lʼhygiène de vie des sportifs de haut niveau.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Apprentissage des bases élémentaires de cuisine pour favoriser la bonne alimentation au domicile du joueur.

SITUATION Le joueur ressent de la fatigue et trouve les entraînement "très durs".

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Création dʼun programme de suivi du ressenti et de la perception individuelle de sa propre santé et de sa forme par le
joueur afin dʼobjectiver autant que possible les échanges dʼinformation avec le staff.
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SITUATION Une information sur un défaut de performance n'a pas été transmise au kinésithérapeute.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Veiller à la transmission complète et précise des informations concernant les joueurs et leur santé entre les différents
acteurs du staff médical et du staff sportif.

SITUATION Un joueur est surpris et déçu de ne pas avoir été retenu dans l'équipe.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Partage d'information sur demande du joueur avec les membres du staff pour avoir une évaluation transparente de l'état
de préparation physique du joueur afin d'éviter une prise de risque pour la santé du joueur ou la création d'une
frustration par incompréhensuon des décisions.

SITUATION Les performances d'un joueur sont en baisse.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sʼassurer que les données de performances individuelles ne provoquent pas de stress et de comportement dangereux
chez le joueur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Analyse avec le joueur des données de performances et de leur évolution.
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SITUATION L'entraîneur constate un changement dans le comportement d'un joueur lors de sa relation avec le staff sportif.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Création dʼun programme de suivi du ressenti psychologique par le joueur afin de détecter plus vite une éventuelle
"souffrance" psychologique face aux exigences du métier de sportif de haut niveau.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place dʼun "référent" RPS auquel le joueur en souffrance peut faire appel.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en œuvre en cas de besoin dʼun accompagnement psychologique.

SITUATION Le joueur passe un entretien avec un psychologue.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Réalisation des bilans psychologiques obligatoires avec tous les joueurs du club au moins une fois par an et
éventuellement plus régulièrement si nécessaire pour détecter des évolutions.
Des mesures d'accompagnement peuvent être engagées avec certains d'entre eux, si besoin.

SITUATION Un joueur, dans la deuxième partie de sa carrière, masque ses difficultés car il craint de devoir s'arrêter.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Création dʼune cellule RH en charge de lʼaccompagnement dès la signature par le joueur de son contrat pro, pour le
guider dans sa réflexion sur lʼensemble de sa carrière comme pro, ainsi quʼaprès sa carrière pro.
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SITUATION Un joueur se sent très stressé et angoissé.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Conventionnement avec un cabinet indépendant dʼécoute psychologique pour permettre aux joueurs dʼéchanger en
dehors du club avec un professionnel de lʼécoute sur les difficultés quʼils rencontrent.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Prise en charge du coût éventuel du contact par le joueur dʼun numéro vert dʼaccompagnement psychologique si le
joueur ne souhaite pas contacter le cabinet conventionné par le club.

SITUATION Un joueur étranger intègre l'équipe.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Accompagnement du nouveau joueur pour faciliter son intégration.
Formation linguistique à proposer.

SITUATION Le joueur étranger reçoit sa famille et organise la scolarité des enfants.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼun accompagnement des joueurs recrutés pour les aider dans leur organisation personnelle et éviter
ainsi les stress extérieurs nuisibles.

SITUATION Un jeune joueur sous convention de formation participe à un entraînement avec les professionnels.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Prise en compte de l'effectif des jeunes joueurs sous convention qui participent à l'activité du club pro dans
l'accompagnement médical, sportif et psychologique en place pour les joueurs sous contrat pro, afin que ces jeunes
joueurs bénéficient des mêmes actions de prévention en matière de santé et de sécurité au travail.
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RISQUE : R03 R03 - Risques liés à l'activité physique et aux manutentions manuelles
SCORE : 0.47

SITUATION Le joueur réalise des exercices de musculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Affichage des règles essentielles dʼutilisation en sécurité près des appareils de musculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Respect de lʼobligation de travailler à deux lorsque cela est nécessaire.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formation des utilisateurs lors de la première utilisation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Utilisation systématique des colliers de serrage des disques sur les barres.

SITUATION Un joueur est heurté par une barre d'un collègue lors d'une séance de musculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Veiller à disposer les appareils de la salle de musculation de manière à éviter les risques de chute ou de heurt
involontaire avec un appareil voisin.
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SITUATION Un joueur "lest" glisse et tombe du joug lors d'une poussée.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Prise en compte dans lʼachat du matériel, de la sécurité des joueurs "lest".

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Privilégier lʼachat de jougs ne nécessitant pas la présence de joueurs lest.

SITUATION Un jouer revenant de blessure a des difficultés à retrouver la bonne position en mélée.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Encadrement du staff médical pour sensibiliser les joueurs aux conséquences de blessures liées à de mauvaises postures
prises.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼoutils permettant à chaque joueur de la mêlée de se perfectionner techniquement pour éviter les
accidents.

SITUATION Le staff médical souhaite disposer de données et mesures objectives pour réduire les risques de blessures en mélée.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Veille technologique au sein du staff sportif et médical pour identifier les outils permettant aux joueurs dʼacquérir les
techniques propres à leur poste.
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SITUATION Un joueur utilise trés régulièrement le matériel d'entraînement et veut proposer une amélioration.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Organisation régulière de revue des matériels dʼentraînement en associant les joueurs, les personnes en charge de la
veille technologique sur les matériels et le staff médical et sportif.

SITUATION Un joueur se plaint que le GPS le gêne.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Lors du choix du matériel de mesure de la performance, veille à ce que ce matériel garantit une bonne sécurité des
joueurs qui le portent.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Port et bon état des gilets de protection des GPS de mesure de la performance.

SITUATION Un joueur a identifié une protection qu'il veut essayer lors d'un entraînement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des joueurs qui le désirent de protections individuelles lors des entraînements.
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SITUATION Un joueur ne s'alimente pas correctement le soir chez lui.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de formations spécifiques aux exigences de lʼhygiène de vie des sportifs de haut niveau.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Apprentissage des bases élémentaires de cuisine pour favoriser la bonne alimentation au domicile du joueur.

SITUATION Le joueur ressent de la fatigue et trouve les entraînement "très durs".

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Création dʼun programme de suivi du ressenti et de la perception individuelle de sa propre santé et de sa forme par le
joueur afin dʼobjectiver autant que possible les échanges dʼinformation avec le staff.

SITUATION Les données recueillies lors de entraînements sont insuffisamment exploitées.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des staffs médical et sportif dʼoutils de collectes des données de performance permettant une
exploitation approfondie pour une connaissance fine de la condition physique des joueurs.
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SITUATION
Le médecin souhaite disposer d'un historique complet des performances du joueur, de son suivi des blessures, de son
état psychique.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en œuvre dʼun suivi précis et complet de la forme physique des joueurs en rassemblant les données disponibles.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Création de "baromètres" santé physique et psychique pour détecter rapidement les écarts.

SITUATION Une information sur un défaut de performance n'a pas été transmise au kinésithérapeute.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Veiller à la transmission complète et précise des informations concernant les joueurs et leur santé entre les différents
acteurs du staff médical et du staff sportif.

SITUATION Un joueur est surpris et déçu de ne pas avoir été retenu dans l'équipe.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Partage d'information sur demande du joueur avec les membres du staff pour avoir une évaluation transparente de l'état
de préparation physique du joueur afin d'éviter une prise de risque pour la santé du joueur ou la création d'une
frustration par incompréhensuon des décisions.
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SITUATION Les performances d'un joueur sont en baisse.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sʼassurer que les données de performances individuelles ne provoquent pas de stress et de comportement dangereux
chez le joueur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Analyse avec le joueur des données de performances et de leur évolution.

SITUATION Un joueur en phase de réathlétisation veut aller trop vite et force.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Pour éviter le "sur-accident" Individualisation par les staffs sportif et médical des programmes de travail musculaire afin
d'éviter les surcharges ou les sous-charges.
Mise à jour régulière de ces programmes en tenant compte des données de performance et de santé du joueur.

SITUATION Un joueur a fait part au médecin d'une situation individuelle particulière.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Intégrer dans la conception des programmes individualisés des joueurs, lʼensemble des données disponibles sur lʼétat de
santé et les performances du joueur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Prise en compte systématique de lʼavis du médecin dans le cadre du respect du secret médical.
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SITUATION Le joueur a des difficultés à respecter son programme de travail.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Responsabilisation des joueurs sur le respect des exigences liées aux sportifs de haut niveau afin dʼassurer une régularité
de la préparation physique.

SITUATION Le joueur s'est blessé en match et souhaite aller vite pour rejouer.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en œuvre, par les staffs médicaux et le staff sportif, de programmes complets de retour à la compétition afin de
respecter chaque phase de la rééducation au retour au jeu et dʼéviter les reprises trop rapides.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Information thérapeutique des joueurs blessés pour une parfaite compréhension et respect des programmes de retour à
la compétition.

SITUATION Le joueur, après avoir bénéficié d'un "protocole commotion", est de retour à la compétition.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de protocoles personnalisés de suivi post-commotion.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Information thérapeutique des joueurs commotionnés pour une parfaite compréhension du protocole et un "auto-suivi"
par le joueur des séquelles éventuelles.
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SITUATION Un joueur se plaint de symptômes après une deuxième commotion.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place par le club, dʼun réseau de spécialistes pour investiguer dans le détail, si besoin, lʼétat de santé dʼun joueur.

SITUATION Le joueur, le staff sportif et le staff médical doivent prendre une décision sur la reprise en compétition.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Prise en compte systématique avec une voix prépondérante de lʼavis du médecin dans le cadre du respect du secret
médical.

SITUATION Les joueurs enchaînent des matchs avec de déplacements en autocar.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Quand cela est possible, réduire au maximum les temps de déplacement et optimiser le confort pour une récupération
plus rapide après les matchs.
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SITUATION L'entraîneur constate un changement dans le comportement d'un joueur lors de sa relation avec le staff sportif.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Création dʼun programme de suivi du ressenti psychologique par le joueur afin de détecter plus vite une éventuelle
"souffrance" psychologique face aux exigences du métier de sportif de haut niveau.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place dʼun "référent" RPS auquel le joueur en souffrance peut faire appel.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en œuvre en cas de besoin dʼun accompagnement psychologique.

SITUATION Un joueur, dans la deuxième partie de sa carrière, masque ses difficultés car il craint de devoir s'arrêter.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Création dʼune cellule RH en charge de lʼaccompagnement dès la signature par le joueur de son contrat pro, pour le
guider dans sa réflexion sur lʼensemble de sa carrière comme pro, ainsi quʼaprès sa carrière pro.

SITUATION Un jeune joueur sous convention de formation participe à un entraînement avec les professionnels.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Prise en compte de l'effectif des jeunes joueurs sous convention qui participent à l'activité du club pro dans
l'accompagnement médical, sportif et psychologique en place pour les joueurs sous contrat pro, afin que ces jeunes
joueurs bénéficient des mêmes actions de prévention en matière de santé et de sécurité au travail.
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Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité kinésithérapeute

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R02 - Risques de chutes de plain-piedR02 8

R18 - Risque RoutierR18 6.4

R03 - Risques liés à l'activité physique et aux
manutentions manuelles
R03 5.7

R21 - Risques psychosociauxR21 5.4

R09 - Risques liés à l'électricitéR09 3.2

R10 - Risques liés aux ambiances thermiquesR10 2.4

R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque
infectieux
R14 2.4

R08 - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets
R08 1.6

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité kinésithérapeute

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
SCORE : 8

SITUATION Le salarié glisse sur la pelouse humide.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Sensibilisation des kinésithérapeutes aux risques pouvant intervenir sur des lieux présentant des risques de chutes de
plain-pied ou de hauteur (pelouse, tribunes, escaliers…).

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Fourniture de chaussures adaptées à ce risque et aux conditions climatiques.

RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
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RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
SCORE : 6.4

SITUATION Le kiné prend sa voiture pour se rendre chaque jour à la salle de soins.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés au risque routier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Adoption par les salariés des principes de bon comportement de conduite au volant.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Priorisation des déplacements en car ou en train avec les joueurs et le staff pour se rendre aux matchs joués à lʼextérieur.

RISQUE : R03 R03 - Risques liés à l'activité physique et aux manutentions manuelles
SCORE : 5.68

SITUATION Le kinésithérapeute effectue un massage sur une table inadaptée fournie par le club qui reçoit.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Identification des ressources disponibles en termes de matériel dans les clubs visités.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Transport par le club des matériels nécessaires si le matériel fourni est insuffisant
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SITUATION Le kinésithérapeute déplace sa table de massage.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Achat de tables de massage mobiles et facilement transportables

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Mise à disposition des kinésithérapeutes de moyens de manutention adaptés pour déplacer les charges lourdes et
encombrantes et utilisation systématique de ces moyens.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Entretien régulier des matériels, en particulier le roulement.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Si possible portage à deux des charges lourdes.

SITUATION Le salarié masse un joueur positionné sur le bord de la table de massage.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition de tables de massage conçues pour supporter le poids des joueurs et la pression exercée sur eux par le
kinésithérapeute.

SITUATION Une nouvelle machine de rééducation est inscrite au budget.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼun groupe de travail associant les différents acteurs financiers, sportifs et du soin pour préparer et choisir
les investissements en matériel.

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
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SCORE : 5.41

SITUATION Le kinésithérapeute enchaîne les massages.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Chaque fois que cʼest possible, organisation des soins en laissant aux kinésithérapeutes des temps de récupération entre
les périodes de travail.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Favoriser une organisation des soins permettant dʼalterner massages, accompagnement en rééducation, formation,
administratif…

SITUATION Le kinésithérapeute complète ses tableaux de suivi médical.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Mise à disposition des kinésithérapeutes dʼun espace de travail adapté aux tâches administratives : siège et bureau
adaptés, ordinateur, espace disponible…

SITUATION Le kinésithérapeute déconseille fortement la reprise anticipée d'un joueur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Réunions régulières et formalisées de lʼéquipe médicale et du staff sportif pour anticiper les décisions concernant la
santé des joueurs.
Définition de règles claires de décision.
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SITUATION Le kinésithérapeute accompagne un joueur blessé qui ne pourra plus rejouer.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Formation des salariés à la gestion de situations à charge émotionnelle.
Aide à la prise de distance avec leurs émotions.
Organisation de réunions dʼéquipe pour évoquer lʼensemble des situations.

SITUATION Le kinésithérapeute entend parler d'une nouvelle technique de soins des tendinites.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Formalisation au sein de lʼéquipe médicale dʼune procédure de veille sur les techniques, protocoles, méthodes de soin et
de rééducation.

SITUATION Une nouvelle machine de rééducation est inscrite au budget.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼun groupe de travail associant les différents acteurs financiers, sportifs et du soin pour préparer et choisir
les investissements en matériel.

RISQUE : R09 R09 - Risques liés à l'électricité
SCORE : 3.2

SITUATION Le kinésithérapeute utilise un appareil de physiothérapie.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Vérification régulière des câbles dʼalimentation et du matériel électrique.
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RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques
SCORE : 2.4

SITUATION Le kinésithérapeute intervient sur le terrain par temps de pluie pour soigner un joueur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Installation des kinésithérapeutes, dans une zone protégée des intempéries lors des matches ou des entraînements.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des kinésithérapeutes dʼéquipements de protection adaptés aux conditions climatiques.

RISQUE : R14 R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque infectieux
SCORE : 2.4

SITUATION Le kinésithérapeute intervient sur le terrain auprès d'un joueur qui saigne.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Equipement systématique de gants pour les kinésithérapeutes, qui sont formés et expérimentés, lorsquʼils peuvent être
au contact de saignement où lorsquʼils manipulent des objets souillés (pansements, aiguilles).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place, si possible dʼun poste infirmerie pour réaliser les interventions en cas de saignements.

RISQUE : R08 R08 - Risques liés aux produits et substances dangereuses, aux émissions et aux déchets
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RISQUE : R08 R08 - Risques liés aux produits et substances dangereuses, aux émissions et aux déchets
SCORE : 1.6

SITUATION Le kinésithérapeute a identifié une nouvelle huile de massage bio et sans danger pour les mains.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Définition avec les kinésithérapeutes dʼune ou plusieurs gammes de produits de soins et de massage protectrices des
mains.
Laisser aux kinésithérapeutes le choix des produits utilisés au sein de cette ou de ces gammes.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 108/182



Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité médecin

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R21 - Risques psychosociauxR21 5.6

R20 - Risques liés aux agressionsR20 5.3

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurité. Défaut de formation.
R17 2.9

R13 - Risques liés aux écransR13 2.1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité médecin

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 5.56

SITUATION Le bureau du médecin est exigu et sans fenêtre.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des médecins de locaux suffisamment spacieux, lumineux (de préférence avec la lumière naturelle) et
libres de tout encombrement pour assurer leurs consultations dans de bonnes conditions.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Equipement du cabinet du médecin avec le mobilier technique adapté.
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SITUATION Le médecin essuie de vives critiques portant sur sa personne et sur ses compétences dans plusieurs réseaux sociaux.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Réponses institutionnelles du club aux critiques formulées sur les réseaux sociaux à lʼégard des médecins. Soutien et
accompagnement du club, si besoin.

SITUATION Le médecin ne trouve pas de rendez-vous localement pour obtenir la réalisation d'un IRM en urgence.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Constitution, par les médecins, dʼun réseau de spécialistes médicaux acceptant de prioriser le passage en consultation
des joueurs du club.
Convention passée par le club avec des centres dʼexamens et de radiologie.

SITUATION
Le médecin est pris à partie par l'entraîneur, surpris qu'on ne puisse pas trouver de place en urgence pour faire passer un
IRM à son joueur.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Sensibilisation des staffs aux difficultés des médecins du club liées au manque de spécialistes médicaux et de centres
radiologiques dans lʼenvironnement géographique du club. Confiance apportée aux médecins du club pour trouver une
solution.

SITUATION Le médecin pratique des soins qui ne sont pas au cœur de son activité.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Passage en revue, avec l'équipe médicale, des besoins de nature médicale : contenu, nombre, durée, technicité,
responsabilité, exigences FFR et ligue afin de définir clairement ce qui est du domaine du médecin et ce qui peut être
délégué.
Définition d'un quota d'heures de présence d'un médecin en fonction de ce résultat.
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SITUATION Le salarié consacre une partie de son activité à prendre des rendez-vous médicaux pour les joueurs.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Mettre à la disposition des médecins dʼune aide administrative pour le décharger dʼune partie des prises de rendez-vous
médicaux afin quʼils puissent consacrer lʼessentiel de leur temps aux actes médicaux.

SITUATION Le médecin abandonne ses consultations pour voir un kiné qui le sollicite en urgence.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Inscription, dans la mesure du possible, de l'activité du médecin dans le cadre d'une planification lui permettant
d'organiser son travail en hiérarchisant les priorités pour éviter d'être souvent interrompu dans son activité ou de
travailler dans l'urgence.

SITUATION Le médecin n'est pas informé des programmes engagés par les préparateurs physiques.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Information des médecins et prise en compte de leur avis sur les programmes de travail musculaire et de rééducation
proposés par les préparateurs physiques.
Formalisation des décisions prises au sein de lʼéquipe médicale.

SITUATION Le médecin fait part au staff sportif de son avis sur la santé d'un joueur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Participation des médecins aux réunions impliquant la santé des joueurs.
Prise en compte de leurs avis dans les décisions collégiales prises sur cette question.
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SITUATION Le médecin est mis en cause pénalement par un joueur à la suite d'un traitement prescrit.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Prise par les clubs dʼune assurance responsabilité civile spécifique pour couvrir leurs médecins salariés.

SITUATION Un joueur appelle le médecin, le soir à une heure très tardive, sur une question ne présentant aucun caractère d'urgence.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Sensibilisation des joueurs et entraîneurs au respect de la déconnexion des médecins, sauf urgence, après les heures de
travail.

SITUATION Le médecin ne donne pas son accord pour la reprise en compétition d'un joueur.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Soutien aux médecins lorsquʼils prennent des décisions dans le champ de leurs domaines de compétences et de leur
responsabilité médicale.

RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
SCORE : 5.33

SITUATION Le médecin est agressé verbalement par des supporters mécontents.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation des médecins à la gestion des situations conflictuelles.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Accompagnement des médecins, si besoin, lorsquʼils sont affectés par une situation particulièrement stressante.
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RISQUE : R17 R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en compte de la sécurité. Défaut de formation.
SCORE : 2.92

SITUATION Le médecin prend dans la pharmacie le nécessaire pour réaliser une injection.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à la disposition des médecins, dʼune pharmacie contenant tous les produits médicaux dont ils ont besoin pour
réaliser les soins.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Positionnement de la pharmacie dans le cabinet du médecin.

SITUATION Le médecin cherche un médicament dans la pharmacie.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Choix dʼune personne identifiée pour gérer la pharmacie.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Remise des clés seulement à cette personne et aux médecins.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Alimentation de la pharmacie par cette personne à partir des consignes et des ordonnances fournies par les médecins.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Vérifications régulières de la validité des produits qui sʼy trouvent.
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SITUATION Le médecin a besoin de gants latex pour soigner un joueur lors d'un déplacement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place d'une trousse médicale spécifique pour les déplacements contenant tout le matériel et les produits utiles à
l'activité des médecins. 
La vérification de son contenu et de la validité des produits qui s'y trouvent est réalisée par la personne en charge de la
pharmacie et les médecins.

SITUATION Le médecin souhaite mettre en place un programme de gestion du sommeil en vue d'améliorer la forme des joueurs.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Intégration dʼun temps de formation et de recherche dans le calcul du temps médical utile servant à déterminer le

nombre de médecins nécessaire au bon suivi médical des joueurs.

RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
SCORE : 2.08
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SITUATION Le médecin a besoin d'utiliser les messageries et le site sécurisé d'AMELI

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE Mise à la disposition des médecins dʼun matériel récent et bien entretenu.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place des connexions nécessaires pour la sécurisation des données médicales.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Association des médecins aux choix des matériels achetés.
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SITUATION Le médecin travaille de longues heures devant un écran d'ordinateur mal positionné à son bureau, par manque de place.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Positionnement des écrans conformément aux recommandations de lʼINRS.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Choix dʼécrans avec une définition et une taille suffisante pour travailler dans de bonnes conditions.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Choix de lʼemplacement du bureau dans le cabinet pour éviter les éblouissements sur les écrans.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Alternance des tâches et prise de pauses.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Rappel aux médecins travaillant de façon prolongée sur écran, du risque de TMS et de fatigue visuelle.
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Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité de stadium management

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R21 - Risques psychosociauxR21 7.5

R02 - Risques de chutes de plain-piedR02 5.3

R18 - Risque RoutierR18 4

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurité. Défaut de formation.
R17 3.4

R09 - Risques liés à l'électricitéR09 3.2

R15 - Risques d'incendie et d'explosionR15 3.2

R01 - Risques de chutes de hauteurR01 2.8

R20 - Risques liés aux agressionsR20 2.8

R03 - Risques liés à l'activité physique et aux
manutentions manuelles
R03 2.5

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 118/182



R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide
sous pression, vibrations …)
R07 2.4

R08 - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets
R08 2.4

R10 - Risques liés aux ambiances thermiquesR10 2.4

R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque
infectieux
R14 2.4

R16 - Risques liés à la co-activité lors des interventions
d'entreprises extérieures (maintenance, nettoyage...)
R16 2.4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité de stadium management

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
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Mis à disposition par 120/182



RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 7.5

SITUATION Le salarié organise l'ensemble du dispositif de billetterie le jour du match.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Planification des activités en amont pour ne pas avoir à traiter les situations en urgence.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation, si nécessaire, des salariés à la gestion du stress.

SITUATION Le salarié à la caisse récupère le règlement des billets en espèces.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Priorité donnée au paiement dématérialisé à la billetterie et aux buvettes.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Gestion sécurisée des flux dʼespèces provenant de lʼachat de marchandises à la buvette ou de billets à lʼentrée.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Transport des espèces au stade avec accompagnement jusquʼau coffre du club par des agents de la sécurité.

RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 121/182



RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
SCORE : 5.33

SITUATION Le salarié intervient sur un sol glissant.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Mise à disposition des salariés dʼéquipements de protection individuelle adaptés à leurs tâches.
Vérification du fait quʼils les portent.

RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
SCORE : 4

RISQUE : R17 R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en compte de la sécurité. Défaut de formation.
SCORE : 3.43

SITUATION Le salarié ne sait pas s'il est affecté à la billetterie ou à la buvette.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Planification très en amont des activités et répartition des tâches entre les salariés. Réalisation de fiches dʼactivité pour
préciser le contenu de chacun des postes.

SITUATION Le salarié découvre ses missions de filtrage et d'accueil des supporters.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Remise aux salariés des fiches décrivant les tâches quʼils auront à réaliser.
Formation à ces tâches et si possible accompagnement lors des premiers matchs.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023
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SITUATION Le salarié a une relation tendue avec certains bénévoles à la billetterie.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Formation au management des salariés qui encadrent les bénévoles du club et les salariés des sous-traitants placés sous
leur responsabilité.

SITUATION Le salarié se blesse à la buvette.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Mise à disposition des salariés dʼune trousse de secours à un emplacement connu de tous.

SITUATION
Le salarié demande aux services techniques de la ville d'intervenir au plus vite pour régler un problème urgent sur le
stade.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Programmation régulière de réunions techniques entre les salariés et les équipes techniques de la mairie ou du
propriétaire du stade.
Mise en place dʼune procédure pour traiter les affaires urgentes.

RISQUE : R09 R09 - Risques liés à l'électricité

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 123/182



RISQUE : R09 R09 - Risques liés à l'électricité
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié réarme l'écran géant après la pluie.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Vérification des habilitations électriques nécessaires pour intervenir sur lʼécran géant ou sur les panneaux publicitaires
lumineux ou toute installation électrique.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en sécurité automatique de lʼécran géant en cas de forte pluie.

RISQUE : R15 R15 - Risques d'incendie et d'explosion
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié intervient sur un départ de feu près du réchaud.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formation des salariés à la sécurité incendie et aux gestes de premiers secours.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de formations de recyclage pour les salariés précédemment formés.

RISQUE : R01 R01 - Risques de chutes de hauteur

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 124/182



RISQUE : R01 R01 - Risques de chutes de hauteur
SCORE : 2.78

SITUATION Le salarié intervient sur le toit pour réparer un panneau en haut des tribunes.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés, dʼéquipements mécaniques (plateforme, passerelle, garde-corps…) et/ou de moyens
dʼélévation, adaptés au poids et à la taille (échelles, escabeau sécurisé).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Application des normes de sécurité prévues pour le travail en hauteur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE Habilitation des salariés au travail en hauteur, si besoin.

SITUATION Le salarié remplace un panneau publicitaire

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Achat, dans la mesure du possible, de panneaux légers et faciles à manipuler (taille, préhension, prise au vent…) et
propres à éviter aux salariés des contraintes posturales.

RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023
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RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
SCORE : 2.78

SITUATION Le salarié fait face à des clients mécontents de ne pas être servis assez vite.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sensibilisation des salariés et des bénévoles, en début de saison sportive, à la qualité de lʼaccueil et à la gestion de
situations sensibles pour éviter les possibles conflits.

SITUATION
Le salarié a été agressé à l'entrée du stade par un spectateur se plaignant du temps passé à la billetterie pour récupérer
son billet.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Retour dʼexpérience réalisé avec lʼensemble des salariés concernés après chaque incident pour en comprendre les causes
et mettre en place les mesures rectificatrices.

RISQUE : R03 R03 - Risques liés à l'activité physique et aux manutentions manuelles
SCORE : 2.49

SITUATION Le salarié remplace un panneau publicitaire

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Achat, dans la mesure du possible, de panneaux légers et faciles à manipuler (taille, préhension, prise au vent…) et
propres à éviter aux salariés des contraintes posturales.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 126/182



SITUATION Le salarié doit déplacer des fûts de bière

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés de moyens de manutention adaptés (chariot, diable…) pour déplacer les charges lourdes
et encombrantes ; utilisation systématique de ces moyens.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Si possible, port à deux des charges lourdes.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Entretien régulier des matériels, en particulier leurs roulements.

SITUATION Le salarié doit livrer des caisses de boissons dans les salons VIP à l'étage.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition, si possible, de moyens dʼélévation (ascenseur, monte charge…) pour faciliter le port de charges dans
les étages des tribunes.

SITUATION Le salarié ne parvient pas à accéder à la zone de stockage avec son engin de manutention.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Positionnement des points de stockage des marchandises dans un lieu situé à proximité de la buvette et des salons VIP,
facilement accessible notamment pour les engins de manutention et disposant de rangements adaptés pour le stockage
des boissons.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023
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SITUATION Le salarié travaille à la buvette.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à la bonne hauteur du plan de travail, du point dʼeau et des appareils de cuisson pour éviter aux salariés les postures
contraignantes.

SITUATION Le salarié heurte un casier de bouteilles positionné à l'entrée de la buvette.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Désencombrement des accès à la buvette pour permettre aux salariés dʼévoluer en toute sécurité dans leur espace de
travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Facilitation des accès en supprimant les marches chaque fois que cʼest possible.

RISQUE : R07 R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide sous pression, vibrations …)
SCORE : 2.42

SITUATION Le salarié doit livrer des caisses de boissons dans les salons VIP à l'étage.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition, si possible, de moyens dʼélévation (ascenseur, monte charge…) pour faciliter le port de charges dans
les étages des tribunes.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023
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SITUATION Le salarié ramasse les morceaux d'un verre cassé à la buvette.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux risques de coupures.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de vaisselle recyclable en carton et consignées.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Fourniture dʼéquipements de protection individuelle (gants) et de matériel (pelle, balai) pour ramasser de la vaisselle
cassée. Les verres et assiettes ébréchés sont jetés.

SITUATION Le salarié utilise une plancha, un barbecue et une friteuse à la buvette.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux risques de brûlures lorsquʼils travaillent avec des appareils de cuisson.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Contrôle et entretien des matériels de cuissons.

RISQUE : R08 R08 - Risques liés aux produits et substances dangereuses, aux émissions et aux déchets

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023
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RISQUE : R08 R08 - Risques liés aux produits et substances dangereuses, aux émissions et aux déchets
SCORE : 2.4

SITUATION Le salarié utilise un produit nettoyant à la plonge.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Achat de produits de nettoyage parmi ceux présentant le moins de dangerosité.

RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques
SCORE : 2.4

SITUATION Le salarié travaille à l'entrée du stade par grand froid.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Equipement des salariés avec des équipements de protection individuelle pour faire face aux intempéries.

RISQUE : R14 R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque infectieux

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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RISQUE : R14 R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque infectieux
SCORE : 2.4

SITUATION Le salarié salit sa tenue.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Fourniture de tenues propres.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition de tenues jetables en cas de travail salissant.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Entretien régulier des tenues de travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition dʼun vestiaire permettant de séparer linge propre et linge sale.

RISQUE : R16 R16 - Risques liés à la co-activité lors des interventions d'entreprises extérieures (maintenance, nettoyage...)

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023
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RISQUE : R16 R16 - Risques liés à la co-activité lors des interventions d'entreprises extérieures (maintenance, nettoyage...)
SCORE : 2.4

SITUATION Un organisme extérieur vient réaliser la prestation à la buvette.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Réalisation dʼun plan de prévention avant lʼintervention de lʼorganisme externe pour évaluer les risques liés à la présence
conjointe de personnel de lʼétablissement et de personnel de lʼintervenant.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Vérification de fait que les bénévoles utilisés ou les salariés des entreprises sous-traitantes ont bien été sensibilisés aux
risques afférents aux tâches qui leur sont confiées.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité staff sportif

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R20 - Risques liés aux agressionsR20 10.7

R18 - Risque RoutierR18 6.4

R13 - Risques liés aux écransR13 4.8

R03 - Risques liés à l'activité physique et aux
manutentions manuelles
R03 3.5

R21 - Risques psychosociauxR21 3.3

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurité. Défaut de formation.
R17 2.7

R10 - Risques liés aux ambiances thermiquesR10 2.4

R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque
infectieux
R14 2.4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité staff sportif

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R20 R20 - Risques liés aux agressions
SCORE : 10.67

SITUATION Le salarié a un échange tendu avec un spectateur.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Formation des salariés à la gestion de situations difficiles pouvant prendre une tournure conflictuelle.

RISQUE : R18 R18 - Risque Routier

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023
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RISQUE : R18 R18 - Risque Routier
SCORE : 6.4

SITUATION Le salarié prend sa voiture pour se rendre chaque jour aux entraînements.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés au risque routier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Adoption par les salariés des principes de bon comportement de conduite au volant.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Priorisation des déplacements en car ou en train avec les joueurs et le staff pour se rendre aux matchs joués à lʼextérieur.

RISQUE : R13 R13 - Risques liés aux écrans
SCORE : 4.8

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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SITUATION Le salarié prépare sur son ordinateur les séances d'entraînement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition dʼun matériel récent et bien entretenu.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition de télés ou dʼécrans annexés pour une meilleure visibilité.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés sur les risques de TMS et de fatigue visuelle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à la disposition des salariés de stores ou de rideaux, pour éviter les éblouissements sur les écrans quand cela est
nécessaire.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Positionnement des ordinateurs à la bonne hauteur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Nécessité dʼalterner les tâches, de faire des pauses et de réaliser régulièrement des mouvements pour se détendre :
étirements, marche.

RISQUE : R03 R03 - Risques liés à l'activité physique et aux manutentions manuelles
SCORE : 3.47

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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SITUATION Le salarié est plaqué par un joueur au cours de l'entraînement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Utilisation de boucliers ou de sacs de plaquage pour éviter les chocs.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Fourniture aux salariés de protections en nombre suffisant.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux risques pour une plus grande vigilance lors des entraînements.

SITUATION Le salarié montre aux joueurs un exercice sur l'appareil de musculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Utilisation systématique des colliers de serrage des disques sur les barres.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formation des salariés au fonctionnement de tous les appareils dʼentraînement et de remusculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Respect des règles de sécurité afférentes à chaque appareil.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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SITUATION Le salarié heurte avec le pied une haltère restée au sol.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sensibilisation des salariés à la nécessité dʼimpliquer les joueurs dans le bon rangement des appareils après chaque
utilisation.

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 3.27

SITUATION Le salarié souhaite l'achat, par le club, d'un nouvel appareil de musculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Association des salariés à lʼacquisition de nouveaux matériels pour la musculation et la réathlétisation.
Prise en compte de leurs préconisations.

SITUATION Le salarié a besoin d'un bureau répondant à ses besoins.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés dʼun espace de travail spacieux, bien éclairé et peu bruyant pour leur permettre de
prendre du recul sur leur activité et se concentrer au mieux sur le recueil et lʼanalyse des datas de performance des
joueurs.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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SITUATION Le salarié se voit reprocher par les supporters sur les réseaux sociaux l'absence de résultats de l'équipe.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Réponses institutionnelles du club aux critiques formulées sur les réseaux sociaux à lʼégard des salariés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Soutien et accompagnement du club, si besoin.

SITUATION Le salarié quitte le club à la fin de son contrat.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Organisation dʼune réunion regroupant lʼensemble des salariés au moins une fois par an pour évoquer en groupe
lʼensemble des sujets touchant au bon fonctionnement et à lʼavenir du club.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Rédaction dʼun compte-rendu de la réunion afin dʼinformer le ou les salariés qui nʼauraient pas pu participer.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Organisation dʼun temps de réponse aux questions des salariés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Accompagnement du club pour les salariés en fin de contrat.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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SITUATION Le salarié est très stressé par la situation du club.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S)

Formation des salariés à la gestion du stress et à la gestion de situations à forte charge émotionnelle. Possibilité de
coaching ou dʼaccompagnement psychologique par un cabinet dʼécoute indépendant.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Aide à la prise de distance avec leurs émotions. Déconnexion de lʼactivité en dehors des heures de travail.

MESURE(S)
PROPOSÉE(S) Organisation de réunions dʼéquipe pour évoquer lʼensemble des situations difficiles au sein du collectif.

SITUATION Le salarié donne des signes dʼépuisement professionnel.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Evaluation régulière de la charge de travail des salariés. Ajustements à opérer si besoin.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Autonomie donnée aux salariés pour organiser leur travail afin quʼils puissent concilier au mieux leur vie professionnelle
et leur vie personnelle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place dʼun cadre clair du contenu du poste, des missions afférentes et des objectifs à atteindre.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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SITUATION Le salarié souhaite mettre en place un programme de suivi nutritionnel des joueurs en vue d'améliorer leur forme.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Soutien et accompagnement, dans la mesure du possible, de la direction aux projets proposés par les salariés pour
améliorer la performance des joueurs.

SITUATION Le salarié reçoit un joueur pour faire un point avec lui sur ses blessures.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition dʼune salle pour permettre aux salariés de réaliser des entretiens en toute confidentialité.

SITUATION Le salarié souhaite avoir des informations précises quant à l'interprétation juridique d'un article du contrat d'un joueur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Soutien aux salariés de lʼéquipe support (ressources humaines et juridiques) pour les aider dans le management des
joueurs.

RISQUE : R17 R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en compte de la sécurité. Défaut de formation.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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RISQUE : R17 R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en compte de la sécurité. Défaut de formation.
SCORE : 2.67

SITUATION Le salarié montre aux joueurs un exercice sur l'appareil de musculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Utilisation systématique des colliers de serrage des disques sur les barres.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formation des salariés au fonctionnement de tous les appareils dʼentraînement et de remusculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Respect des règles de sécurité afférentes à chaque appareil.

SITUATION Le salarié a du mal à animer les séances d'entraînement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Suivi médical périodique des salariés, réalisé par le médecin du club ou par le médecin du travail, pour sʼassurer de leur
capacité à assurer les activités qui leur sont confiées.

RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques
SCORE : 2.4

SITUATION Les salariés conduisent un entaînement à l'extérieur par forte chaleur ou par grand froid

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Adaptation des plannings dʼentraînement pour tenir compte, quand cʼest possible, des conditions climatiques.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Fournitures de vêtements adaptés aux conditions climatiques et à la nature de lʼentraînement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Respect des pauses "chaleurs" y compris pour les encadrants des entraînements.

RISQUE : R14 R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque infectieux
SCORE : 2.4

SITUATION Le salarié vérifie l'état du matériel qui sera utilisé pendant la séance de musculation.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼune procédure pour que chaque appareil de travail musculaire soit désinfecté par lʼutilisateur à la fin de
son exercice, notamment en cas dʼépidémie.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Vérification du nettoyage approfondi des appareils de travail musculaire et de soins avant les séances dʼentraînement et
les séances de soins.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité technicien de maintenance

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R03 - Risques liés à l'activité physique et aux
manutentions manuelles
R03 5.2

R01 - Risques de chutes de hauteurR01 4.8

R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide
sous pression, vibrations …)
R07 4.3

R02 - Risques de chutes de plain-piedR02 4.2

R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque
infectieux
R14 3.5

R04 - Risques liés à la manutention mécaniqueR04 3.2

R10 - Risques liés aux ambiances thermiquesR10 3.2

R11 - Risques et nuisances liés au bruitR11 3.2

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en
compte de la sécurité. Défaut de formation.
R17 3.2

Stade Jean Bouin 
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R21 - Risques psychosociauxR21 2.9

R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objetsR05 2.8

R15 - Risques d'incendie et d'explosionR15 2.8

R09 - Risques liés à l'électricitéR09 2.4

R08 - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets
R08 1.7

R12 - Risques et nuisances liés à l'éclairageR12 1.6

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité technicien de maintenance

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R03 R03 - Risques liés à l'activité physique et aux manutentions manuelles
SCORE : 5.21

SITUATION Le salarié travaille en position accroupie pour déboucher un lavabo.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Sensibilisation des salariés aux risques liés aux manutentions et aux postures à lʼaide dʼune formation PRAP (Prévention
des Risques liés à lʼActivité Physique) adaptée à leur métier.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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SITUATION Le salarié reçoit une livraison de bidons de 20 kg de peinture de marquage.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition de chariots ou de moyens de manutention adaptés, pour déplacer les charges lourdes et
encombrantes.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Contrôle régulier et entretien des roulements.

SITUATION Le salarié nettoie les abords de l'établissement avec un nettoyeur haute pression.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Fourniture dʼéquipements de protection individuelle conformes aux normes et adaptés à lʼactivité.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Contrôle de leur port. Communication sur le caractère obligatoire de ce port.

RISQUE : R01 R01 - Risques de chutes de hauteur
SCORE : 4.8

SITUATION Le salarié change une lampe.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des salariés, des moyens sécurisés quand ils réalisent des travaux en hauteur.

Stade Jean Bouin 
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RISQUE : R07 R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide sous pression, vibrations …)
SCORE : 4.34

SITUATION Le salarié nettoie les abords de l'établissement avec un nettoyeur haute pression.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Fourniture dʼéquipements de protection individuelle conformes aux normes et adaptés à lʼactivité.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Contrôle de leur port. Communication sur le caractère obligatoire de ce port.

SITUATION Le salarié change la vitre d'une fenêtre.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition de gants anti-coupures pour les salariés lorsquʼils réalisent des activités engendrant des risques de
coupures.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Contrôle de lʼapplication des mesures de sécurité afférentes aux risques liés à lʼutilisation dʼoutils tranchants.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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SITUATION Le salarié utilise une perceuse.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Lors dʼun achat de matériel, vérification du niveau de vibrations en consultant la notice technique du produit.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Préférence donnée à lʼachat de matériel moins vibrant.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Fourniture de gants anti-vibrations aux salariés.

SITUATION Le salarié démarre un compresseur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Identification des machines et outillages qui nécessitent des contrôles réglementaires (Vérification Générale Périodique).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de contrats pour que ces contrôles soient effectués périodiquement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Evacuation des machines obsolètes.

RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied

Stade Jean Bouin 
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RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
SCORE : 4.17

SITUATION Le salarié prépare des mélanges de peinture dans lʼatelier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés, dʼun atelier suffisamment grand et ventilé selon les exigences du Code du travail, pour
quʼils puissent ranger correctement leurs outils et préparer leurs travaux de maintenance en sécurité.

SITUATION Le salarié se déplace dans l'atelier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formation des salariés au rangement, afin que lʼatelier reste propre et désencombré.

RISQUE : R14 R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque infectieux
SCORE : 3.47

Stade Jean Bouin 
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SITUATION Le salarié se change à la fin de son service.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des salariés dʼun vestiaire avec deux casiers pour séparer tenues de travail sale et linge propre.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Installation dʼune douche pour se changer.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Entretien régulier de ces locaux.

SITUATION Le salarié a mouillé sa tenue en intervenant sur une fuite d'eau.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des salariés, de tenues de travail propres et sèches, autant que nécessaire.

SITUATION Le salarié réalise des travaux salissants.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés, de tenues de travail jetables (tablier, combinaison…) pour réaliser les travaux
particulièrement salissants.

RISQUE : R04 R04 - Risques liés à la manutention mécanique

Stade Jean Bouin 
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RISQUE : R04 R04 - Risques liés à la manutention mécanique
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié récupère un outil sur une étagère de lʼatelier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Rangement correct systématique des outils dans lʼatelier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Adaptation des moyens de rangement aux matériels rangés.

RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié, en hiver, réalise des interventions à l'extérieur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des salariés de tenues de travail adaptées pour lʼextérieur.

RISQUE : R11 R11 - Risques et nuisances liés au bruit

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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RISQUE : R11 R11 - Risques et nuisances liés au bruit
SCORE : 3.2

SITUATION Le club achète une perceuse.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Préférence donnée à lʼachat de matériel moins bruyant. (moins de 80 dB (A)).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Fourniture de la documentation en français.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Fourniture de protections auditives pour toute utilisation de matériel bruyant.

RISQUE : R17 R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en compte de la sécurité. Défaut de formation.
SCORE : 3.2

SITUATION Le salarié intervient sur une installation électrique.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de formations adaptées aux tâches dʼélectricité réalisées par les salariés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Remise aux salariés des habilitations électriques correspondant aux tâches effectuées afin quʼils interviennent dans des
conditions de sécurité optimales.

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux

Stade Jean Bouin 
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SCORE : 2.89

SITUATION Une activité nouvelle de maintenance est confiée au salarié.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formation des salariés, afin quʼils disposent des compétences nécessaires pour effectuer les tâches confiées.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sous traitance des tâches hors compétence du service maintenance.

SITUATION Le salarié a besoin d'un piqueur-démolisseur pour passer un câble dans un mur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés, des moyens matériels (outils, machines…) suffisants pour réaliser les chantiers demandés
dans de bonnes conditions.

SITUATION Le salarié interrompt son travail de maintenance pour répondre à une autre demande d'intervention.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place dʼune autonomie suffisante pour que les salariés organisent leur travail et traitent les demandes en
fonction de leur priorité.

Stade Jean Bouin 
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SITUATION Le salarié couvre une activité de maintenance multiple dans l'ensemble de l'enceinte du club.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Evaluation régulière de la charge de travail des salariés. Ajustement, si nécessaire.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sous traitance des tâches qui ne peuvent être traitées par les seuls salariés.

RISQUE : R05 R05 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objets
SCORE : 2.78

SITUATION Le salarié prépare des mélanges de peinture dans lʼatelier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés, dʼun atelier suffisamment grand et ventilé selon les exigences du Code du travail, pour
quʼils puissent ranger correctement leurs outils et préparer leurs travaux de maintenance en sécurité.

SITUATION Le salarié se déplace dans l'atelier.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formation des salariés au rangement, afin que lʼatelier reste propre et désencombré.

RISQUE : R15 R15 - Risques d'incendie et d'explosion

Stade Jean Bouin 
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RISQUE : R15 R15 - Risques d'incendie et d'explosion
SCORE : 2.78

SITUATION Un départ de feu à lieu dans l'atelier lors d'un soudage.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formation des salariés aux risques dʼincendie et dʼexplosion.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formations de rappel pour le maniement des extincteurs.

SITUATION Le salarié soude une canalisation qui fuit.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise en place d'une procédure pour les travaux par points chauds (soudure, découpe, .... ) : instauration d'un "permis de
feu" avant toute opération afin d'organiser la sécurité incendie : prévention, surveillance pendant et après travaux. (voir
document dans la rubrique pilotage de G2P).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Application systématique de la procédure.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Responsabilisation du référent sécurité.

RISQUE : R09 R09 - Risques liés à l'électricité
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RISQUE : R09 R09 - Risques liés à l'électricité
SCORE : 2.4

SITUATION Le salarié intervient sur une installation électrique.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise en place de formations adaptées aux tâches dʼélectricité réalisées par les salariés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Remise aux salariés des habilitations électriques correspondant aux tâches effectuées afin quʼils interviennent dans des
conditions de sécurité optimales.

RISQUE : R08 R08 - Risques liés aux produits et substances dangereuses, aux émissions et aux déchets
SCORE : 1.73

SITUATION Le salarié trace des lignes de marquage sur le stade.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Choix de produits non toxiques et non allergisants lors de lʼachat de peinture de marquage.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Port par les salariés dʼéquipements de protection individuelle (gants…) lors de la préparation du produit et lors du
traçage des lignes sur le stade.

Stade Jean Bouin 
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SITUATION Le salarié tond la pelouse.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés, dʼéquipements de protection individuelle (gants, masques, lunette) lorsquʼils
interviennent sur les pelouses des stades.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Abandon progressif de lʼutilisation de pesticides ou dʼengrais azotés pour le gazon des terrains.

SITUATION Le salarié peint un mur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Prise en compte de leur dangerosité lors de lʼachat de produits.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Achats des produits le moins dangereux, à efficacité similaire, même sʼil est plus cher.

SITUATION Le salarié utilise un produit pour déboucher.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des FDS des produits utilisés par les salariés. Sensibilisation à la lecture des pictogrammes.

Stade Jean Bouin 
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SITUATION Le salarié réalise un mélange de produits.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Limitation des transvasements des produits.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Etiquetage immédiat des produits, en cas de transvasement.

SITUATION Le salarié doit casser une cloison.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Contrôle du fait que le DTA (Diagnostic Technique Amiante) a bien été réalisé pour tous les bâtiments construits avant
1997 et mis à disposition des salariés, pour identifier, lors de la préparation des chantiers, la présence éventuelle
dʼamiante.

RISQUE : R12 R12 - Risques et nuisances liés à l'éclairage
SCORE : 1.6

SITUATION Le salarié réalise un montage demandant de la précision.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Eclairage suffisant de lʼatelier des salariés : au minimum 400 lux. Remplacement rapide des ampoules en cas de
dysfonctionnement. Contrôle de la propreté et nettoyage des éclairages.

Stade Jean Bouin 
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Hiérarchie des risques

Unité de travail : Activité d'intendance cuisine

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ

0 2 4 6 8 10 12 14 16

R03 - Risques liés à l'activité physique et aux
manutentions manuelles
R03 5.2

R02 - Risques de chutes de plain-piedR02 4.2

R21 - Risques psychosociauxR21 4.2

R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide
sous pression, vibrations …)
R07 3.5

R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque
infectieux
R14 2.8

R01 - Risques de chutes de hauteurR01 2.4

R08 - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets
R08 2.4

R10 - Risques liés aux ambiances thermiquesR10 2.4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ACCEPTABLE A TRAITER NON MAÎTRISÉ
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ÉVALUATION DES RISQUES

Année 2023 Entreprise STADE FRANCAIS PARIS

Site Stade Jean Bouin Unité de
travail Activité d'intendance cuisine

Situations de travail et mesures de prévention contribuant à la maîtrise du risque

RISQUE : R03 R03 - Risques liés à l'activité physique et aux manutentions manuelles
SCORE : 5.21

SITUATION Le salarié reçoit une livraison de lots de boites de conserve.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés dʼoutils adaptés (porte - assiettes, chariot à plateau, échelles…), pour éviter quʼils ne
portent des charges trop lourdes.

Stade Jean Bouin 
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SITUATION Le salarié prend une marmite rangée sous le plan de travail.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Aménagement du rangement des marchandises et du matériel les plus utilisés pour éviter aux salariés la répétition de
postures contraignantes trop hautes ou trop basses.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Organisation du stockage en fonction du poids et de la taille des marchandises pour faciliter leur manutention.

SITUATION Le salarié se penche dans le bac de plonge pour laver la vaisselle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Alignement du plan de travail, du bac de plonge et du lave-vaisselle lors de la conception de la cuisine ou à lʼoccasion
dʼun aménagement (hauteur de travail, alignement pour glisser plutôt que porter…).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés dʼune réhausse si le bac de plonge est trop profond. Formation des salariés (formation
PRAP adaptée au métier) pour quʼils sachent organiser leur travail afin de protéger leur dos.

RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied

Stade Jean Bouin 
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RISQUE : R02 R02 - Risques de chutes de plain-pied
SCORE : 4.17

SITUATION Le salarié se déplace sur un sol mouillé et gras.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des salariés de chaussures de sécurité adaptées au travail de cuisine pour éviter les glissades.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux risques de chutes et à la nécessité du port de chaussures adaptées pendant le service.

SITUATION Le salarié récupère des légumes dans la réserve.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Libération des zones de circulation de tout encombrement.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Evacuation rapide des cartons et des cageots vides.

RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux

Stade Jean Bouin 
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RISQUE : R21 R21 - Risques psychosociaux
SCORE : 4.17

SITUATION Le salarié a une charge de travail élevée.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Évaluation régulière de la charge de travail des salariés.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Aménagement du poste de travail et/ou recrutement si besoin

SITUATION Le salarié prépare une collation lors d'un déplacement en stage.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Anticiper sur les besoins en matière de moyens pour le cuisinier (port de charges, coupures, brûlure…) quand il effectue
des prestations "hors les murs".

RISQUE : R07 R07 - Risques liés aux machines et outils à main ( fluide sous pression, vibrations …)
SCORE : 3.47
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SITUATION Le salarié sort un plat du four.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux risques de brûlures.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à la disposition des salariés, dʼéquipements de protection individuelle appropriés (gants, manchette de protection,
tablier, masque…) pour se protéger quand ils manipulent des plats chauds.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Utilisation de couvercles et de protections contre les projections ; positionnement des queues des casseroles vers
lʼintérieur.

SITUATION Le salarié ramasse les morceaux d'un verre cassé.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Fourniture aux salariés dʼéquipements de protection individuelle (gants) et de matériel (pelle, balai) pour ramasser de la
vaisselle cassée. Les verres et assiettes ébréchés sont jetés.
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SITUATION Le salarié se saisit de couteaux pour couper des produits.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux risques de coupures.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Aménagement du poste de travail (accrochage des coutelières) et organisation du rangement des outils tranchants (étui,
porte-couteaux…).

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition dʼéquipements anticoupures adaptés lorsquʼils nettoient des outils tranchants.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Formation des salariés à lʼutilisation et à lʼentretien des machines coupantes.

RISQUE : R14 R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque infectieux
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RISQUE : R14 R14 - Risques liés à un manque d'hygiène et risque infectieux
SCORE : 2.78

SITUATION Le salarié se déplace sur un sol mouillé et gras.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des salariés de chaussures de sécurité adaptées au travail de cuisine pour éviter les glissades.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Sensibilisation des salariés aux risques de chutes et à la nécessité du port de chaussures adaptées pendant le service.

SITUATION Le salarié salit sa tenue.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition des salariés de tenues propres pour leur éviter les risques de contamination.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE
Mise à disposition dʼun vestiaire pour se changer et un autre lieu pour entreposer le linge sale.

RISQUE : R01 R01 - Risques de chutes de hauteur
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RISQUE : R01 R01 - Risques de chutes de hauteur
SCORE : 2.4

SITUATION Le salarié souhaite récupérer une casserole sur une étagère en hauteur.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à disposition des salariés, de moyens sécurisés pour ranger ou récupérer un ustensile ou une marchandise en
hauteur (escabeau, marchepied…).

RISQUE : R08 R08 - Risques liés aux produits et substances dangereuses, aux émissions et aux déchets
SCORE : 2.4

SITUATION Le salarié nettoie la vaisselle.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Mise à la disposition des salariés de gants adaptés (gants à longues manchettes) afin dʼéviter les allergies et maladies de
peau liées au contact permanent des mains avec lʼeau, les détergents et les désinfectants.

RISQUE : R10 R10 - Risques liés aux ambiances thermiques
SCORE : 2.4

SITUATION Le salarié travaille au milieu de vapeurs et de fumées.

AU MOINS UNE
MESURE EN

PLACE

Entretien régulier des hottes (filtres) et contrôle périodique des systèmes dʼévacuation des fumées par un organisme
compétent.

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 168/182



PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Risques généraux communs

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R18 R18 -
Risque Routier

Désignation dʼune
personne référente
pour assurer le bon

suivi des visites
dʼentretien prévues par

le constructeur ou
déterminée par

lʼorganisme de location
ou de leasing.

Non
renseigné 01/01/2023

R18 R18 -
Risque Routier

Signalement, de la part
des salariés, de toute

anomalie ou
dysfonctionnement des

véhicules mis à leur
disposition par
lʼétablissement.

Non
renseigné 01/01/2023

R18 R18 -
Risque Routier

Vérification périodique
de la validité du permis
de conduire des salariés

exposés aux risques
routiers selon un

calendrier défini par la
structure.

Non
renseigné 01/01/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 169/182



R20 R20 -
Risques liés
aux agressions

Mise en place dʼactions
de sensibilisation ou de
formation pour tous les

salariés du club.

Non
renseigné 01/07/2023

R21 R21 -
Risques
psychosociaux

Réalisation dʼune fiche
de poste pour chaque

salarié précisant le
cadre et le contenu de

ses missions.

cperritaz@stade.com Non
renseigné 01/03/2023

R21 R21 -
Risques
psychosociaux

Mise en cohérence de
lʼactivité du salarié avec

le contenu de sa fiche
de poste pour éviter les

écarts entre travail
prescrit et travail réel.

Non
renseigné 01/03/2023

R21 R21 -
Risques
psychosociaux

Réalisation annuelle
des entretiens

individuels dʼévaluation
qui font lʼobjet dʼun

constat partagé avec
les salariés.

cperritaz@stade.com Non
renseigné 01/07/2023

R21 R21 -
Risques
psychosociaux

Réalisation pour tous
les salariés dʼun

entretien professionnel
conforme à la

réglementation, au
cours duquel leurs

possibilités dʼévolution
de carrière sont

évoquées.

Non
renseigné 01/10/2023

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 170/182



PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité administrative

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R20 R20 -
Risques liés
aux
agressions

Accompagnement des
salariés, si besoin,

lorsquʼils sont affectés par
une situation

particulièrement
stressante.

Non
renseigné 01/07/2023

R13 R13 -
Risques liés
aux écrans

Positionnement des
ordinateurs à la bonne

hauteur.
bminet@stade.com Non

renseigné 01/03/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 171/182



PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité d'analyste vidéos

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R21 R21 -
Risques
psychosociaux

Autonomie suffisante
donnée aux salariés pour

organiser leur travail à
partir des consignes
données par le staff

sportif.

Non
renseigné 01/07/2023

R13 R13 -
Risques liés
aux écrans

Adaptation du mobilier
(taille, hauteur…) aux

tâches effectuées et à la
morphologie des salariés.

bminet@stade.com Non
renseigné 01/02/2023

R13 R13 -
Risques liés
aux écrans

Mise à disposition dʼun
matériel récent et bien

entretenu.
bminet@stade.com Non

renseigné 01/07/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité de commerciaux

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI
DE L'ACTION

R18 R18 -
Risque
Routier

Mise à disposition des
salariés de véhicules
bénéficiant dʼaides à

la conduite : GPS,
régulateur de vitesse,

kit téléphone,
stabilisateur de
trajectoire, kit

vidéo…).

rbenmeradi@stade.com Non
renseigné 01/01/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 173/182



PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité de direction

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R18 R18 -
Risque
Routier

Sensibilisation du directeur au
risque routier et au respect des

bons comportements de
conduite à adopter lors de la

conduite dʼun véhicule.

Non
renseigné 01/01/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 174/182



PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité d'intendance sportive

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R18 R18 - Risque
Routier

Adoption par les salariés
des principes de bon

comportement de conduite
au volant du véhicule de

service.

Non
renseigné 01/07/2023

R18 R18 - Risque
Routier

Favoriser le travail à deux
afin de pouvoir respecter

les temps de conduite :
pauses toutes les deux

heures.

Non
renseigné 01/07/2023

R05 R05 - Risques
liés aux
effondrements et
chutes d'objets

Stockage et rangement
correct dans la réserve des

produits et du matériel pour
éviter les chutes dʼobjets

sur les salariés.

Non
renseigné 01/03/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité joueur

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R18 R18 -
Risque
Routier

Réalisation des déplacements
prioritairement en autocar, en
train ou en avion (pour les très

longues distances) pour les
matches se déroulant à

lʼextérieur.

Non
renseigné 01/07/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023
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PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité kinésithérapeute

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R02 R02 -
Risques de
chutes de
plain-pied

Sensibilisation des
kinésithérapeutes aux

risques pouvant intervenir
sur des lieux présentant
des risques de chutes de
plain-pied ou de hauteur

(pelouse, tribunes,
escaliers…).

erubio@stade.com Non
renseigné 01/07/2023

R21 R21 -
Risques
psychosociaux

Favoriser une
organisation des soins
permettant dʼalterner

massages,
accompagnement en

rééducation, formation,
administratif…

erubio@stade.com Non
renseigné 01/07/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité médecin

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R20 R20 -
Risques liés
aux
agressions

Accompagnement des
médecins, si besoin, lorsquʼils
sont affectés par une situation

particulièrement stressante.

Non
renseigné 01/12/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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Mis à disposition par 178/182



PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité de stadium management

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R02 R02 -
Risques de
chutes de
plain-pied

Mise à disposition des
salariés dʼéquipements de

protection individuelle
adaptés à leurs tâches.

Vérification du fait quʼils les
portent.

tlebail@stade.com Non
renseigné 01/07/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité staff sportif

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R20 R20 - Risques
liés aux
agressions

Formation des
salariés à la gestion

de situations difficiles
pouvant prendre une

tournure
conflictuelle.

Non
renseigné 01/12/2023

R13 R13 - Risques
liés aux écrans

Mise à disposition
dʼun matériel récent

et bien entretenu.
bminet@stade.com Non

renseigné 01/07/2023

R03 R03 - Risques
liés à l'activité
physique et aux
manutentions
manuelles

Sensibilisation des
salariés aux risques

pour une plus grande
vigilance lors des
entraînements.

Non
renseigné 01/07/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité technicien de maintenance

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI
DE L'ACTION

R03 R03 -
Risques liés à
l'activité
physique et aux
manutentions
manuelles

Fourniture
dʼéquipements de

protection
individuelle

conformes aux
normes et adaptés

à lʼactivité.

fmalinowski@stade.com Non
renseigné 01/07/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par
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PLAN D'ACTION

Actions retenues
Unité de travail : Activité d'intendance cuisine

RISQUE ACTIONS RETENUES PRIORISATION PERSONNE
RESPONSABLE BUDGET ESTIMÉ DÉLAIS D'APPLICATION / SUIVI

DE L'ACTION

R02 R02 - Risques
de chutes de plain-
pied

Libération des zones de
circulation de tout

encombrement.
Non

renseigné 01/07/2023

Stade Jean Bouin 
un outil développé par

 
03/01/2023

Mis à disposition par 182/182
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