Compte rendu de la réunion du
Comité Social et Economique de PUES STADE FRANCAIS PARIS
{SASP STADE FRANCAIS PARIS ] SFP GESTION SAS)
Du Lundi 18 Mars 2024 3 11h00

Etaient présents :
e Thomas LOMBARD, Président du CSE

s Loic SEGUIN pour le collége cadre

¢ Amin LOUHICH! pour le collége cadre

e Arthur VIALATTE pour le collége employé non joueur/technicien
« Amélie CIPIERE pour le college employé non joueur/technicien

e Laura DRUELLE pour le collége employé non joueur/technicien

+ Benjamin MARET pour le collége employé non joueur/technicien

¢ Dominique MARTIN pour la Direction
s Camille PERRITAZ pour la Direction

Les représentants du collége Joueur, Mathieu HIRIGOYEN, Paul GABRILLAGUES, Pierre Henry AZAGOH
et Giovanni Habel-Kueffner sont excusés pour entrainement.

Un document présentant la réorganisation a été envoyé par Thomas a I'ensemble des représentants
le lundi matin {18/03) avant le CSE.

’ordre du jour de la réunion est présenté.

1 —Présentation des évolutions suite aux retours de "AFNOR :

Thomas présente |a nouvelie réorganisation qui tient compte des retours AFNOR et des entretiens qu’il
a mené au cours des derniéres semaines. Cette nouvelle structure doit permettre de répondre aux
attentes des salariés tout en continuant 3 faire progresser le ciub dans son économie : augmentation
du CA et baisse des charges.

La direction demande au CSE un avis consultatif sur la réorganisation proposée. Le CSE dispose d'un
délai d’un mois maximum pour présenter son avis.

Thomas précise les aménagements de I'organisation :

La nouvelle organisation mise en place doit permettre de soulager certains salariés qui estimaient
avoir des charges de travail trop conséquentes en leur libérant du temps et de recentrer des salariés
sur des sujets plus précis.

- Création d’un pdle RH avec Camille et Stéphanie : l'idée est de donner de ia continuité aux
échanges pour répondre de maniére globale aux attentes des collaborateurs. Ce pble est
directement rattaché au Directeur Général Thomas LOMBARD. Elles seront I'interface des
sujets sociaux, administratifs et de formations. Elles veilleront a la bonne prise des
récupérations et congeés. Elles géreront également les échanges entre les stagiaires et leurs
établissements scolaires.




Thomas profite de ce sujet RH pour évoquer le fonctionnement des stagiaires. Il fait la
distinction entre les cas de stagiaires que le club ne peut refuser {demande de partenaires du
club) et ceux amenés par les salariés eux-mé&mes. Pour les demandes entrantes, Camille et
Stéphanie partageront les CV aux services concernées. Si un salarié décide de prendre un
stagiaire, ce dernier en sera responsable pendant toute la durée du stage (responsabilisation
des personnes).

Thomas rappelle également que le CSE a un réle cl&, central 3 jouer avec les salariés et qu’a
date on peut 'optimiser.

- Création d'un pdle Revenus Club avec un responsable (Loic SEGUIN) ;

- Intégration de la RSE au péle Marketing et RSE ; Ce péle va prendre plus de poids, plus
d’importance dans la nouvelle organisation afin de mieux répondre encore aux enjeux du
club et a son développement autour du projet.

- Recentrage du pdle Communication.

Pour ce qui concerne le sujet des rémunérations, la Direction rappelle que tous les salariés ont
bénéficié d’une augmentation de 5% en Décembre 2022 aprés un versement en Juin 2022 d’une prime
« augmentation du cout de la vie ».

Thomas s’engage a solliciter tous les ans I'actionnaire pour dispeser d’une enveloppe financiére qui si
elle est accordée permettra soit des augmentations soit le versement de primes. {Au prochain CA en
Juillet 2024 pour la saison 2024-2025).

L'enveloppe possiblement débloguée sera ventilée par les managers de pdle dans une redistribution
au mérite des collaborateurs.

Pour cléturer, Thomas précise la création d’un Codir élargi pour avoir un partage de l'information plus
immédiat et plus général avec 'ensemble des salariés du club. La constitution exacte de ce Codir élargi
est en cours de finalisation et une communication sera réalisée lors de Ia présentation de 'organisation
a Fensemble des salariés.

2-Sujets divers :

Suite & une présence non régulée et disproportionnée de personnes en lien avec I'association, Thomas
rappelle I'accord donné concernant I’ Association, les salariés de I'association peuvent accéder 3 la salle
de musculation des professionnels du club uniguement sur demande {centralisation de David NASSET
et validation de la liste des personnes concernées par Thomas) et sur les mémes jours que les salariés
de la SASP soit les Lundi et Vendredi de 18h30 & 20h.

Des échanges ont eu lieu sur des déplacements de salariés en fonction du parcours sportif (barrages,
demi-finale et finale). La Direction souhaite, en cas de qualification, organiser la venue des équipes
administratives sur le lieu du/des matchs. Le mode opératoire sera précisé en fonction de la date et
horaire du match et des besoins en présence des équipes pour 'Ekiden prévu le 23 Juin 2024.

Pour le Comité social et économique, Président du CSE
Loic SEGUIN Thomas LOMBARD
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