Compte rendu de la réunion du
Comité Social et Economique de 'UES STADE FRANCAIS PARIS
{SASP STADE FRANCALIS PARIS / SFP GESTION SAS)
Du Jeudi 02 Mai 2024 34 11h00

Etaient présents :
¢ Thomas LOMBARD, Président du CSE

¢ Loic SEGUIN pour le collége cadre

e  Amin LOUHICHI pour le collége cadre

* Arthur VIALATTE pour le collége employé non joueutr/technicien
* Benjamin MARET pour le collége employé non joueur/technicien

¢ Dominique MARTIN pour la Direction
¢ Camille PERRITAZ pour la Direction
s Stéphanie DOMMART pour le service RH

Les représentants du collége Joueur, Mathieu HIRIGOYEN, Paul GABRILLAGUES, Pierre Henry AZAGOH
et Giovanni HABEL KUFFNER sont excusés pour entrainement.

1/Présentation de la Charte Télétravail

Thomas souléve les différentes problématiques liées a Finstauration du télétravail au sein du club et
sa complexité dans sa mise en ceuvre pour des salariés de I'événementiel, de I'exploitation, et dans le
management de fagon générale.

Néanmoins dans un souci d’équité, la direction décide de mettre en place une mesure applicable pour
tous mais dans le bon respect des régles.

Une charte de télétravail est présentée et sera effective dés le mois de Mai 2024. Ce document est en
piece jointe du compte rendu et sera affiché sur le panneau d’affichage.

Le télétravail sera autorisé uniquement les mardis, mercredis ou jeudis sur validation du jour par le
N+1. Le lieu de télétravail doit &tre le domicile du salarié {périmétre Ile de France ou dans un rayon
d'1h de trajet).

2/Intégration du service RH dans les process de recrutement
La direction indique que le service RH sera dorénavant intégré au process de recrutement interne et
externe. L'avis du service RH est consultatif mais cohérent dans I'importance donnée a ce service

depuis son instauration. Il est toujours préférable d’avoir plusieurs avis dans un recrutement.

3/ Présentation des plannings du CSE

Afin de donner de la visibilité et de pouvoir traiter un maximum de sujets, la direction souhaite planifier
et organiser un CSE toutes les 6 semaines. La volonté premiére est d’étre plus actif sur les sujets de
fond.




Prochains CSE :

Semaine du 10/06/2024 Semaine du 23/09/2024
Semaine du 08/07/2024 Semaine du 28/10/2024
Semaine du 19/08/2024 Semaine du 09/12/2024

4/Présentation du planning des entretiens annuels

La direction soumet le planning des entretiens annuels :

entretiens de fin de saison | 2023-2024 10 au 21/06/2024 avant le 25/06/2024
entretiens de début de saison 2024-2025 ler au 12/07/2024 avant le 01/08/2024

Ce planning est & respecter pour que les informations puissent étre traitées et remontées en temps et
en heure pour les paies du mois de Juin 2024. Ce planning peut également étre anticipé.

5/ Problématique des salles de réunion

Les salariés ont fait remonter un probléme au sujet des salles de réunion. Il y a trop de demandes par
rapport au nombre de salles disponibles.

Pour rappel, la décision prise par la Direction de ne plus accéder aux niveaux R+3/R+4 a été motivée
par le non-respect des espaces par les sala riés.

La direction propose une alternative en attendant le départ du secteur professionnel (Juillet 2024) qui
liberera naturellement des espaces avec la mise a disposition de 3 loges supplémentaires pour

effectuer des réunions.

La réservation des salles de réunions (3 au niveau administratif + 3 loges) se fera en réservant par mail
(comme & ce jour avec la Grande salle / Salle 1 / Salle 2).

Cette mesure s’applique a tous les salariés SFP + Oreca + Sportfive.

6/ Problématique du bruit généré par 'OPEN SPACE

La direction espére que la mise a disposition de salles supplémentaires permettra de régler le probléme
du bruit dans I’Open Space. Un point sera effectué au prochain CSE sur ce sujet.

7/ Possibilité d’une journée de team building suite au kick off de début de saison

La direction est trés favorable & une journée de teambuilding pour lancer la saison 2024-2025.

Il faut trouver un endroit stratégique et pratique d’accés. Des pistes sont évoquées mais il convient de
les creuser pour voir leur faisabilité.

Pour le Comité social et economique, Président du CSE
Loic SEGUIN Thomas LOMBARD




