Compte rendu de la réunion du
Comité Social et Economique de PUES STADE FRANCAIS PARIS
(SASP STADE FRANGAIS PARIS / SFP GESTION SAS)
Du Mercredi 04 Décembre 2024 & 13h30

Etaient présents :
* Thomas LOMBARD, Président du CSE.

¢ Loic SEGUIN pour le collége cadre ;

s Amin LOUHICHI pour le collége cadre ;

* Amélie CIPIERE pour le college employé non joueur/technicien ;
* Benjamin MARET pour le collége employé non joueur/technicien.

» Pierre Henry AZAGOH pour le collége joueur ;
¢ Mathieu HIRIGOYEN pour le collége joueur.

¢ Dominique MARTIN pour la Direction ;
¢ Camille PERRITAZ pour la Direction.

» Stéphanie DOMMART pour le service RH.

Le représentant du collége Joueur, Paul GABRILLAGUES est absent.

1/Retour sur I'accompagnement des joueurs sur les sujets d’addiction

Suite aux derniers événements Equipe de France / La Rochelle, la Direction avait ouvert la réflexion sur
la mise en place de procédure autour des problémes d’addiction afin de se prémunir d’une éventuelle
obligation émanant des instances du rugby (Fédération / Ligue).

Les joueurs s'opposent & des contrdles supplémentaires car ils subissent déja les contrdles de I'ALFD.
La Direction souhaiterait avoir un accord de principe, se fixer un cadre afin d’anticiper le durcissement
de la réglementation et dans le but de s'éviter de réaliser les choses en derniere minute.

Dans un premier temps, les joueurs souhaiteraient augmenter les actions de prévention/sensibilisation
en étant davantage impliqués et acteurs de ces actions.

Les joueurs doivent entamer une réflexion entre eux en se fixant un cadre (sans mise en place a effet
immédiat) et aborder un baréme de sanctions. Cette réflexion collective va contribuer & une prise de
conscience des joueurs. Ce cadre doit permet de fixer des régles acceptées de tous et connues de tous.
lls doivent revenir vers la Direction dans les prochaines semaines en fonction de I'avancement des
discussions entre eux.

2/Mise en place d’un intranet au sein du club

Le service RH propose la mise en place d’un intranet Club accessible par les salariés administratifs et
staff sportif professionnel et centre de formation.

Avec la rotation permanente des effectifs (stagiaires, alternants), cet intranet sécurisé doit permettre
une mise a disposition d’informations pour les salariés de I'entreprise mutuelle, avantages,
organigramme, missions principales, ...

Plusieurs prestataires ont été sondés mais la meilleure offre émane du prestataire actuel du site
institutionnel. La mise en place nécessiterait un délai d’'un mois.

Lintranet serait par la suite administré par le service RH qui alimenterait le site avec les différentes
actualités et mise a jour 3 effactuer.



La Direction est favorable a cet intranet.

3/Budget CSE

Le CSE demande 3 la SASP le 1¢ virement de son budget de fonctionnement.

Dominique informe le CSE que la part obligatoire (0,2% de la masse salariale) s’éléve a 33650€ auquel
s'ajoute 10% pour les ceuvres culturelles.

Le budget CSE 2024/2025 s'éleve a 38000€.

4/Acces au réfectoire

Suite a de nombreuses plaintes concernant les odeurs dans les bureaux, le CSE a pris la décision
d’interdire la prise des déjeuners dans les différents bureaux.

Le CSE rappelle que le réfectoire est a disposition de tous les salariés administratifs suite a une
demande récurrente de leur part. Cet espace sera décoré pour étre plus convivial.

Boris doit paramétrer I'accés de cette salle sur les cartes des différents salariés.

5/Prise en charge des frais kilométriques

Suite & une nouvelle demande concernant la prise en charge des frais kilométriques pour les
déplacements au Camp des Loges, la Direction met a disposition deux véhicules (Voyager + Twingo)
afin de faciliter les déplacements des salariés.

Bien entendu, il sera demandé de remplir un cahier dés la prise du véhicule jusqu’'a sa restitution.
Razika sera chargée du suivi des véhicules.

Le salarié signataire sera responsable de I'état du véhicule.

6/Reprogrammation du karting

En raison d’un grand nombre d’absents sur la 1% date fixée par la Direction, le CSE reviendra
prochainement vers vous afin de trouver une date sur le premier semestre 2025 pour avoir I'ensemble
des salariés présent a cette journée Team Building sauf ceux retenus par des obligations
événementielles dans le cadre de leurs fonctions.

7/Créneaux Salle de Sport

La Direction souhaite conserver le cadre proposé : 3 créneaux par semaine.
Les salariés souhaitent pouvoir bénéficier d’un créneau le matin.

Le CSE décide de partir sur les 3 créneaux suivants :

e Lundi:de 18ha 20h;
e Jeudi:de18ha20h;
e Vendredi de 07h30 a 09h.

Nous vous remercions de bien respecter les jours et horaires précisés ci-dessus.
Une décharge de responsabilité devra étre signée pour avoir acces a la salle de musculation.

8/Lignes téléphoniques
Le pble Production (5 personnes) va recevoir 5 eSim ;
Boris fera le lien avec les personnes concernées pour la mise en place des lignes.

9/Divers

La Direction rappelle que le parking du club ne peut étre un parking permanent dans lequel on laisse
sa voiture nuit et jour. Les demandes ponctuelles seront étudiées (vacances, pannes ou autres).

Pour le Comité social et économique, Président du CSE
Loic SEGUIN Thomas LOMBARD
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