Compte rendu de la réunion du
Comité Social et Economique de I'UES STADE FRANCAIS PARIS
(SASP STADE FRANCAIS PARIS / SFP GESTION SAS)
Du Lundi 10 Juin 2024 & 14h30

Etaient présents :
¢ Thomas LOMBARD, Président du CSE
e Loic SEGUIN pour le collége cadre
» Amin LOUHICHI pour le collége cadre
« Arthur VIALATTE pour le collége employé non joueur/ftechnicien
» Dominique MARTIN pour la Direction
s Camille PERRITAZ pour le service RH
e Stéphanie DOMMART pour le service RH

Les représentants du college Joueur, Mathieu HIRIGOYEN, Paul GABRILLAGUES, Pierre Henry AZAGOH
et Giovanni HABEL-KUEFFNER sont excuses.

’ordre du jour de la réunion est présenté.

1/Présentation de la réglementation RGPD

RGPD — Réglement général sur la protection des données.

Schématiquement il s’agit de savoir comment on gere la diffusion et V'utilisation des données
personnelles dans le cadre de Fentreprise.

ensemble des services est confronté a ce sujet : Billetterie, CRM, RH, sportif...et des rendez-vous
ont été effectués avec Maitre Yaél COHEN-HADRIA qui est notre DPO (délégué a la protection des
données).

Le club est actuellement en train de travailler avec Maitre Yaa| COHEN-HADRIA 3 la remise en état de
notre registre de traitement des données.

Une présentation RGPD est en piece jointe.

2/Présentation de la nouvelle utilisation des espaces sportifs

Liste des espaces disponibles :
" - Salle des coachs pros

- Bureaudell

- Salle vidéo

- Salle de vie

- Salle des coachs CDF

- Salle de restauration

Les espaces seroni accessibles pour téléphoner ou organiser des réunions mais pas utilisés de maniere
permanente car le sportif devra pouvoir venir les semaines de matchs notamment le vendredi.




Pour la salle de restauration, une charte de bonne conduite va étre rédigée et présentée aux salariés.
En cas de non-respect, la salle ne sera plus accessible,

Pour rappel, if est important de respecter et de nettoyer le matériel mis 3 disposition (micro-ondes)
et de maintenir propre les salles de réunions.

3/Point sur les recrutements administratifs

Enguerran ROULE est recruté, suite & son année d’alternance, en CDI en qualité de Chargé de
Communication Médias et Digitai.

Mathieu GITRAS est confirmé dans son poste en CDI suite & une alternance et un CDD.

Recrutement en cours pour 4 alternances :
o Billetterie;
o CRM;
o0 Grands Evénements :
© Graphiste.

Recrutement d’un CDD (1 an) pour un poste de Chargé de projet Evénementiel 3 compter de
septembre 2024 — Possibilité de recrutement en interne ou en externe (remplacement Valentine
DARRAS).

Recrutement d’un CDD (1 an) pour un poste de Chargé de Marketing et RSE d&s que possible -

Possibilité de recrutement en interne ou en externe (remplacements Camille LEMEULLE + Coumba
DIALLO).

4/Point sur 'organisation EKIDEN

Les salariés concernés par le samedi et le dimanche sont :

- Victor Pellissier - Thibaut Le Bail -
- Maximilien Ramisse - Théo Vaillot
- Laure Bergére - Heidi Abderrezak

Camille Lemeulle

Les salariés concernés par le dimanche uniguement sont :

- Inés Fourny - Valentine Darras

- Enguerran Roule - Mathieu Gitras

- Guillaume Armoiry - Maxime Eyrignoux
- Erwan Barnot - Fred Malinowski

- Loic Seguin ‘

Les salariés qui se sont portés volontaires pour travailler le dimanche sont :

- Océane Morbidelli
- Améle Ermouki



- Joan Jabes
- Arthur Vialatte
- Clément Sire

5/Accés au parking vélo (local derriére le bureau d’Elliot RUBIO) par I'extérieur

Pour éviter tout probléme avec cet acces (qui est une issue de secours et qui reste trés souvent ouvert),
la Direction souhaite que les salariés utilisent le parking public 2 roues (a droite du parking rose).

6/Questions sur les invitations VIP par saison/par salarié

Le remplissage permanent des espaces VIP ne permet plus la mise a disposition d’invitations VIP par
salarié.

7/Prise en charge du transport suite a des évenements club

Quand un salarié termine tard et que les transports en commun sont fermes, le salarié peut bénéficier
d’une prise en charge du transport par le club.
Néanmoins il faut I'autorisation préalable du responsable et que la personne ne soit pas véhiculée.

8/Question autour de I'implication du CDF/Stade Académie dans la vie du club

Un point va étre effectué avec Boris pour s'assurer gue toutes les personnes soient bien dans les
différentes boucles de mails.
Le club va continuer a les convier aux différents évenements.

9/Demande de communication par les RH sur les récupérations a prendre avant fin Aout

Le service RH va effectuer un rappel des régles sur les récupérations a prendre avant fin Aout.
Il faut poser I'intégralité des jours de récupération avant le 30 Juin. Ces jours peuvent étre utilisés pour

les congés d’été jusqu’au 31 Aout 2024.
Concernant les congés payés, ils doivent se cumuler 3 un maximum de 30 jours au 31 décembre.

10/Gestion de I'accueil du club
De nombreuses absences a répétitions de la personne en charge de I'accueil suscitent des tensions car

la DAF est en permanence sollicitée pour pallier ce dysfonctionnement.
Un rappel va étre effectué par Thomas.

Thomas précise que le déménagement du sportif ne donnera pas lieu a des créneaux supplémentaires
en salle de musculation. Les salariés bénéficient de 3 créneaux et de nombreuses populations ont
également besoin de cet espace (Féminines, Association, ).

Pour clturer le CSE, des échanges ont lieu sur I'organisation du déplacement demi-finale.

Pour le Comité social et économique, Président du CSE
Loic SEGUIN Thomas LOMBARD
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