APPLICATION DU TELETRAVAIL AU SEIN DE L'UES STADE FRANCAIS PARIS

En préambule, nous tenons a vous informer qu’a compter du mois de mai 2024 le télétravail sera
prolongé et encadré au sein de I'entreprise. Il s’agit d’une option offerte par I'entreprise et absolument
pas d’une obligation. Les salariés étant plus a I'aise avec un travail en présentiel 3 100% peuvent
naturellement continuer dans cette configuration.

La volonté de la Direction est de traiter ce sujet de maniére égalitaire entre 'ensemble des salariés. En
proposant cette option au plus grand nombre, nous attendons en retour de la part de chacun d’entre
vous un respect des régles établies dans ce document. Nous comptons sur votre conscience
professionnelle pour permettre un fonctionnement du systéme le plus efficace et pérenne possible.

Ci-dessous sont établies les regles applicables au télétravail au sein de I’'UES Stade Francais Paris.

Détermination de la population de salariés concernée

- Application aux salariés administratifs de I'UES Stade Francais Paris (Stade Francais Paris et SFP
GESTION)

- Détermination des salariés exclus : joueurs, staff sportif (professionnel et espoir) et staff
médical, Direction Générale, DAF et Directeur développement

Mode de contrdle du télétravail au sein de I'entreprise

- Mode de contréle du temps de travail = Intégration des jours de télétravail dans le logiciel
Peoplesphére pour un suivi précis avec une couleur spécifique

- Détermination des plages horaires habituelles pendant lesquelles I'employeur peut contacter
le salarié (9h00-19h00)

- gestion du fichier des salariés en télétravail et des plannings par le service RH.

Détermination du jour concerné

- Autorisation d’effectuer son jour de télétravail uniquement les mardis, mercredis ou jeudis

- Détermination du jour fixe de télétravail a I'année parmi les jours proposés pour chaque salarié
concerné

- Validation du jour déterminé par le N+1 et en fonction des choix des autres membres de la
Business Unit

- Respect de la compatibilité au sein de chaque service

Obligation géographique

- Obligation géographique : périmetre ile de France ou dans un rayon d’une heure de trajet

- Lieu de télétravail = domicile du salarié

- Obligation de rester mobilisable par la direction du club donc possibilité de rejoindre le lieu de
travail dans un délai raisonnable en cas d’urgence (1 heure)

- Cas particulier lié a des évenements exceptionnels traités ponctuellement par la Direction :
période des JO, épidémie...




